
 

 

EXECUTIVE COMMITTEE MEETING 

Prague, 20 September 2017  
 
The meeting will take place from 9:00 to 13:00.  
The venue of the meeting is at Charles University, Carolinum - Patriotic Hall, Ovocný trh 5, 
11636 Praha 1. Open the following URL to have more information on how to get there: 
http://www.ercprague2017.cz/en/venues/.  
 
English, French and Spanish, with interpretation, are the working languages of the meeting. 
 

Draft Agenda 

1. Registration of attendance 
2. Opening of the meeting by the President 
3. Report of the activities by the Secretary-General 
4. Admission of new members to the ISLSSL 
5. Financial Report by the Treasurer 
6. Election of the President-Elect 2018-2021 
7. Information on the XII European Regional Congress, Prague, 20-22 September 2017 
8. Information on the XXII World Congress, Turin, 4-7 September 2018 
9. Venue and Agenda of the XI American Regional Congress, 2019 
10. Venue of the XIII European Regional Congress, 2020 
11. Venue of the IX Asian Regional Congress 
12. Venue of the African Regional Congress 
13. Venue of the XXIII World Congress, 2021. Preliminary discussion on the agenda 

items.  
14. Other issues.  
Annex I: Members of the Executive Committee 
Annex II: CVs of candidates for President-Elect 2018-2021 
Annex III: Agenda of the XXII World Congress, Turin, 4-7 September 2018 
Annex IV: Statutes of applying new members 
 

International Society for Labour and Social Security Law 
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale 
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social



 

1. Registration of attendance  
We encourage all the Executive Committee members to fill the registry of attendance, which 
will be circulated before the meeting takes place in the morning of 20 September 2017 at the 
Charles University, Carolinum - Patriotic Hall. Please bring with you a visiting card with 
your exact e-mail address. 
 

2.  Opening of the meeting by the President  
Speech by Professor Tiziano Treu, President of the ISLSSL and welcome notes to the 
Executive Committee members. 
 

3. Report of the activities by the Secretary-General  

Congresses  
Since the last Executive Committee Meeting of Cape Town, September 2015 
http://islssl.org/world-congress/ we had the X American Regional Congress, Panama City, 
26-30 September 2016 http://islssl.org/10th-labor-and-social-security-law-american-
regional-congress-2016/. We are now participating in the XII European Regional Congress, 
Prague, 20-22 September 2017, http://www.ercprague2017.cz/en/ and we will further assist 
in the organisation and promotion of the XXII World Congress, Turin, Italy, 4-7 September 
http://islssl.org/world-congress/.  
In light of the preparation of the above-mentioned events, and more specifically for the 
World Congress, President Tiziano Treu, Secretary General Giuseppe Casale and a group of 
academics in strict collaboration with the national associations of the International Society 
have created seven international research groups open to everyone who would like to take 
part in them. These international research groups are coordinated by a group of selected 
scholars. The following are the coordinators of the seven international research groups: 

1. Informal workers 

§ Jonathan P. Sale –    Philippines jona_sale@yahoo.com 

§ Humberto Villasmil Prieto –    Venezuela villasmil@ilo.org 

2. Migrant workers 

§ Kübra Doğan Yenisey –    Turkey kubra.dogan@bilgi.edu.tr    

§ …Vacant… 

3. Global trade and labour 

§ Adalberto Perulli –    Italy adaper@unive.it  

§ Janice Bellace –    United States bellace@wharton.upenn.edu 



 

 

Seminars  
Our Society continues to support both the Graduate Seminar on International and 
Comparative Law “Isla de Margarita” which exceptionally took place in Cordoba 
(Argentina) on May 7-15, 2017 and the Seminar on International and Comparative Labour 
Law (4th edition) which took place at the University of Ca’ Foscari of Venice (Italy), 18-24 
June 2017.  
 
Fellowships 
We are continuing with our practice of offering fellowships to young scholars in labour and 
social security law. Fellowships have been provided to a good number of young scholars for 
participating in congresses and seminars. We have applied the criteria that have already been 
approved by the Executive Committee http://islssl.org/wp-content/uploads/2013/07/136-
EN.pdf  
 
Composition of the Executive Committee 
Please find in the Annex I the list of the Executive Committee members. The list is also 
available at http://islssl.org/home/executive/. We thank all of you who have constantly 
written to us for updating the list. We continue to encourage you to do the same. Such 
information is essential for keeping the Society’s members updated. 
 
Young Legal Scholar Section initiatives in different countries  

4. Organization, productivity and well-being at work 

§ Takashi Araki –    Japan araki@j.u-tokyo.ac.jp 

§ Sylvaine Laulom –    France sylvaine.laulom@univ-lyon2.fr  

5. Transnational collective agreements 

§ Fausta Guarriello –    Italy  fausta.guarriello@libero.it  

§ Ericson Crivelli –     Brazil ericsoncrivelli@icloud.com 

6. New forms of social security 

§ Franz Marhold –    Austria franz.marhold@wu.ac.at  

§ Mukul Asher –    Singapore sppasher@nus.edu.sg 

7. The role of the State and industrial relations 

§ Jesús Cruz Villalón –    Spain   jesuscruz@us.es  

§ María Katia García Landaburu –  Peru  landaburu7@gmail.com 



 

A meeting of the Latin American Labour Law Young Scholars was held in Santiago (Chile) 
on 27-28 April 2017.  
At the 4th Seminar on International and Comparative Labour Law of Venice, on the 23rd of 
June 2017 a full day was dedicated to the presentations and discussion of the papers 
prepared by the Young Legal Scholars. 
A Meeting of the European Labour Law Young Scholars on “Organization, productivity and 
well- being at work” will take place at Gdansk (Poland) on 5-7 July, 2017. 
A Young Legal Scholars’ Section will take place on the occasion of XII European Regional 
Congress in Prague (20 September 2017) at Charles University, Faculty of Law - Collegium 
Maximum. 
 
Website 
The website of our Society is running in a very efficient manner. We take this opportunity to 
thank, once again, our colleagues of the Canadian Association for the full support in editing 
and running the web site, in particular the Lancaster House of Canada. The information in 
the web site is provided in English, French and Spanish.  

4. Admission of new members.  
In accordance to Article 3 (Annexe III, Art. 3) of our statutes, we have received the 
following demands for becoming members of the ISLSSL:  

1. Section Suisse de la Société internationale de Droit du Travail et de la Sécurité 
Sociale; 

2. Asociación Boliviana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (ABDTSS); 
3. Labour Law Association of the Slovak Republic. 

 
Each demand will be introduced by a representative of the respective national 
associations. We invite the Executive Committee to take a decision on the acceptance of 
the above-mentioned associations to become new members of the ISLSSL.  
 

5. Financial Report by the Treasurer  
Our Treasurer Prof. Janice Bellace will provide the Executive Committee with an update on 
the financial situation of the ISLSSL.  
 

6. Election of the President-Elect 2018-21 
In conformity with the Society’s by-laws and statutes, the Executive Committee has to elect 
in this meeting the future President of the ISLSSL who will take over the presidency during 
the closing ceremony of the XXII World Congress, Turin (Italy) on 4-7 September 2018. 
Last February, I have written to all our national associations asking them to put forward 
candidatures before 19 June 2017 that means 3 months before the Executive Committee 
Meeting. In reply to this call, the following nominations have reached me: 



 

- The Academia Panameña de Derecho del Trabajo has nominated Professor Rolando 
Murgas Torrazza (Panama), and  

- The US Branch of the ISLSSL has nominated Professor Janice Bellace (USA). 
 
CVs of both candidates are added at the end of this draft Agenda. The election will be run by 
a secret ballot. 
 

The sponsors of both nominees are invited to present these nominations. 
Since we have two candidates it is necessary to proceed to a secret vote. 

 
To this end, I have asked Honorary Presidents Jean-Michel Servais and Kazuo Sugeno to 
assist me as returning officers. The results of the vote will be announced immediately after 
the vote counting is concluded. 
 
It is recalled that under Article 8 of our Statutes & by-laws: 
… 

4. Subject to the provisions of paragraph 6 hereafter, each National Member has one 
vote on the Executive Committee, and the voting shall be by simple majority of those 
who take part in the decision. 

5. Honorary Presidents and Officers have the right to vote on the Executive Committee 
but Officers shall not have the right to vote for the election of the Officers unless they 
are representing a national member. 

6. Only National Members that have paid their dues until and up to the calendar year 
preceding the year in which a vote is conducted can cast a ballot when a vote is 
taken. 

… 
The procedure for the election of our President is addressed by Article 9 of our Statutes & 
by-laws: 
 
Article 9 

1. No less than eighteen months prior to a World Congress the Secretary-
General shall issue a call for nominations for the President-Elect of the Society. 
Any nomination for the President-Elect shall be made in writing, and shall reach 
the Secretary-General no less than three months prior to the meeting of the 
Executive Committee that is normally held in the year before a World Congress. 
At that meeting, if only one candidate has been nominated he or she can be 
elected by acclamation unless the Executive Committee upon request by three or 
more members having voting rights decides that the election be made by a secret 
ballot. If more than one candidate has been nominated the election for 
President-Elect shall be conducted by secret ballot and the nominee receiving a 
majority of more than fifty per cent of the votes cast shall be the President-Elect. 



 

If none of the nominees receives the described majority in that first round of 
voting, a second vote shall be taken in which only the nominees receiving the 
two highest numbers of first round votes shall be on the ballot, and the 
candidate receiving the highest number of votes in the second round shall be the 
President-Elect. In the event of a tie for the highest number of ballots in the 
second round, the Executive Committee will postpone the election of the 
President until its next meeting. The President-Elect shall assume the office of 
President at the closing ceremony of the World Congress.  

  
It is recalled that, for the submission of candidatures of the past presidents of the ISLLSS, 
the following practice has been observed:  
(a) Candidates have been members of a national association with a long-term 

relationship with the Society;  
(b) Candidates had a recognized competence and a record of publications in the field of 

labour and social security law;  
(c) A geographical rotation has been observed; 
(d) The Executive Committee has sought to appoint the President by consensus though 

ISLLSS by-laws also foresee voting, especially when more than one candidature has 
been submitted.  

 
The current President of ISLLSS, Professor Tiziano Treu comes from Western Europe. 
Former presidents since 1979 and the regions they came from are the following:  
 

1979-1982: Jean-Maurice Verdier, Western Europe; 
1982-1985: A.F. Cesarino Junior, South America; 
1985-1988: Benjamin Aaron, North America; 
1988-1991: Lászlo Nagy, Central Europe; 
1991-1994: Franz Gamillscheg, Western Europe; 
1994-1997: Chi-Sun Kim, Asia; 
1997-2000: Américo Pla Rodríguez, South America; 
2000-2003: Roger Blanpain, Western Europe; 
2003-2006: Clyde Summers, North America (resigned in 2005); 
2006-2009: Kazuo Sugeno, Asia; 
2009-2012: Michal Severynski, Central Europe; 
2012-2015: Adrián Goldin, South America. 
 

7. Information of the XII European Regional Congress, Prague, 20-22 
September 2017.  

A representative of the Organising Committee will give a presentation on the programme 
and organisation on the above-mentioned event.  



 

 

8. Information on the XXII World Congress, Turin, Italy, 4-7 September 
2018.  

Representatives of AIDLASS - the Italian Association of Labour Law and Social 
Security - will update on the progress made in the organisation of the next XXII 
World Congress. 
 
9. Venue and Agenda of the XI American Regional Congress, 2019. 
We invite candidatures for holding the XI American Regional Congress in 2019 and to take 
a decision. 
 
10. Venue and Agenda of the XIII European Regional Congress 2020.  
We invite candidatures for holding the XIII European Regional Congress 2020. 
  
11. Venue and Agenda of the IX Asian Regional Congress.  
We invite candidatures for holding the IX Asian Regional Congress. 
  
12. Venue and Agenda of the African Regional Congress  
We invite candidatures for holding the African Regional Congress.  
 
13. Venue and Agenda of the XXIII World Congress 2021.  
We invite candidatures for holding the XXIII World Congress in 2021.  
 
14. Other issues.  



 

ANNEX I 

Members of the Executive Committee 
 

Officers 
PRESIDENT 
Tiziano TREU 
President of the Italian National Council for 
Economics and Labour (CNEL) 
Professor Emeritus of Labour Law 
Catholic University of Milan 
Carlo Emanuele I, 21 
00885 Rome, Italy 
Fax: +39 335 207300 
E-mail: riservata.treu@gmail.com 
SECRETARY-GENERAL 
Giuseppe CASALE 
Deputy Director, International Training 
Centre of the ILO and Visiting Professor, Cà 
Foscari University, Venice 
ILO – 4, Route des Morillons 

CH-1211 Geneva 
Switzerland 
Tel.: 41 22 799 6861 
E-mail: casale@ilo.org 
TREASURER 
Janice BELLACE 
Professor 
Wharton University of Pennsylvania 
672 Jon M. Huntsman Hall 
3730 Walnut Street 
Philadelphia, PA 19104 
United States 
Tel.: +1 215 898 6820 
E-mail: bellace@wharton.upenn.edu 

 
 

Honorary Presidents 
Arturo Sergio BRONSTEIN 
Torre Ibiza, ap. 401 
Av. Roosevelt, Parada 14/2 
20100 Punta del Este 
Uruguay 
E-mail: bronstein.arturo@gmail.com 
 
Franz GAMILLSCHEG 
Institut für Arbeitsrecht 
Georg-August-Universität Göttingen 
Platz der Göttinger Sieben 5 
D-37073 Göttingen 
Germany 
Tel.: 49 551/39 47 11 
Fax: 49 551/39 72 45 
 
Adrian GOLDIN 
Director and Titular Professor of the 
Department of Labour Law and Social 
Security 

Faculty of Law, University of Buenos Aires 
A. Figueroa Alcorta 2263 – 1425CKB – 
Buenos Aires 
Argentina 
Tel.: (54 911) 4410 1428 
E-mail: adriangoldin@derecho.uba.ar 
 
Johannes SCHREGLE 
10 Chemin de la Dauphine 
CH-1291 Commugny, Switzerland 
Tel./Fax: 41 22/776 14 36 
 
Jean-Michel SERVAIS 
6, rue du Pont-Neuf 
CH1227 Carouge 
Switzerland 
Tel.: 41 22 342 5256 
E-mail: jeanmichelservais@freesurf.ch 
 
 



 

Michal SEWERYNSKI 
Kopcinskiego 41 m. 25 
PL-90-143 Lodz 
Poland 
Tel.: 48 42/678 65 71 
Fax: 48 42/678 27 32 
E-mail: mseweryn@krysia.uni.lodz.pl 
 
Kazuo SUGENO 
3-1-26 – B203 
Miyoshi Kotoku 
Tokyo 

Japan 
135-0022 
Tel.: 81-3-5646-8344 
E-mail: sugeno@j.u-tokyo.ac.jp 
 
Jean-Maurice VERDIER 
116, boulevard Péreire 
F-75017 Paris 
France 
Tel./Fax: 33 1/42 67 53 77 
E-mail: jmverdier@dbmail.com 

 
 

Vice-Presidents 
See addresses under National Members 
• Jan PICHRT (Czech Republic) 
• Steven VanEck (South Africa) 
• Kwang-Taek LEE (Korea) 
• Mijke S. HOUWERZIJL (Netherlands) 
• Adolfo Ciudad RENAULD (Peru) 
• Rolando MURGAS TORRAZZA (Panama) 
 
 

National Members 
 

 ARGENTINA 
Hector Omar Garcia 

President Asociación Argentina de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social Av 

Corrientes 1145 – piso 10 of. A Email: 

homargarcia@gmail.com 
Web: http://www.asociacion.org.ar 
 
 

 AUSTRIA 
Rudolf MOSLER 
Präsident 
Österreicheische 
Gesekkschaft für Arbeitsrecht und Sozialrecht 
E-mail: 
rudolf.mosler@sbg.ac.at; astrid.boenisch@jku
.at 

Web: www.arbeitsrechtundsozialrecht.com 
 
 

 BELGIUM 
W. van EECKHOUTTE 
President Belgian Society for Labour and 
Social Security Law 
Driekoningenstraat 3, B 9051 
Gent, Belgium 
Tel.: +32(0)9.220.8200 
E-mail: willy.vaneeckhoutte@venvlaw.be 
 
 

 BRAZIL 
Valdir FLORINDO 
President 
Brazilian Academy of Labour Law 
E-mail: valdirflorindo@gmail.com 



 

 
 

 BULGARIA 
Krassimira SREDKOVA 
Sofia University – Law Faculty 
Tzar Osuoboditel Boulevard 15 
1505 Sofia, Bulgaria 
Tel.: +359 2 93080268 
Mobile: +359 888 437 617 / +359 878 437 
617 
E-mail: sredkova@admin.uni-sofia.bg 

 

 CANADA 
Gilles TRUDEAU 
Faculté de Droit, Université de Montréal 
Pav. M. Caron-L. Groulx – 3200 J.B., bureau 
A7476 
Montréal, Québec 
Tel.: 514-343-6469 
E-mail: gilles.trudeau@umontreal.ca 
cc. Jeffrey SACK, Q.C. 
Jeffrey Sack Law 
1881 Yonge Street, Suite 200 
Toronto, Ontario, Canada 
Tel.: +1 416 271 4003 
Fax: +1 416 591 7333 
E-mail: jsack@rogers.com 

 
 

 CHILE 
Rodolfo WALTER 
President 
Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social 
Callao 2970, Oficina 908, 
Santiago, Chile 
E-mail: twalter@udec.cl 
Web: http://www.derecho-trabajo.cl/ 
 
 

 COLOMBIA 
Carlos Mario SANDOVAL MARTÍNEZ 
Gobernadora 
Colegio de Abogados del Trabajo de 

Colombia 
E-
mail: carlos.sandoval@co.ey.com; colabog@e
tb.net.co; 
Web: http://www.colabog.org/ 

 
 

 COSTA RICA 
Fernando BOLANOS CESPEDES 
President, Asociación Costarricense de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Tel.: (506) 88 78 75 72 y 22 53 03 09 
E-mail: ferbola@racsa.co.cr 

 
 

 CROATIA 
Željko POTOČNJAK 
University of Zagreb, Faculty of Law 
Trg Maršala Tita 14 
10 000 Zagreb, Croatia 
Tel.: +385 1 4564 323 
Mobile: +385 984 77 412 
E-mail: zeljko.potocnjak@pravo.hr 
Web: http://www.pravo.unizg.hr/rsp 
cc. Ivana VUKOREPA 
University of Zagreb – Faculty of Law 
Gunduliceva 10 
10 000 Zagreb, Croatia 
Fax: +385 (1) 4830 252 
E-mail: ivana.vukorepa@pravo.hr 

 
 

 CZECH REPUBLIC 
Prof. Jan PICHRT 
President 
Czech Society for Labour and Social Security 
Law 
E-mail: pichrt@prf.cuni.cz; pichrt-
partners@nextra.cz 
 
 

 DOMINICAN REPUBLIC 
Martin Ernesto Breton Sanchez 
Presidente 



 

Asociación Dominicana de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social 
E-mail: mabresa@claro.net.do 

 
 

 ECUADOR 
Sabino HERNÁNDEZ MARTÍNEZ 
President 
Sociedad Ecuatoriana de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social (SEDTSS) 
Víctor Manuel Rendón no. 920 y Lorenzo de 
Garaica 
Piso 5o, casilla 09-01-4567 
Guayaquil, Ecuador 
Tel.: 593 4/30 90 90 
Fax: 593 4/56.19.37 
E-mail: sabinohernandezm@hotmail.com 
cc. Flor ESPINOZA H. 
Secretaria General, Sociedad Ecuatoriana de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(SEDTSS) 
E-mail: flor_espinozah@hotmail.com 

 
 

 FINLAND 
Jaana PAANETOJA 
President 
Finnish Association of Labour Law 
E-mail: jaana.paanetoja@ulapland.fi 

 
 

 FRANCE 
Martine LE-FRIANT 
Présidente Association française de Droit du 
travail et de la Sécurité sociale 
Professeur à l’Université d’Avignon 
753 Chemin du Grand Roulet les Vignères 
84300 Cavaillon, France 
Tel. : +33 4 90 06 08 18 
Mobile. : +33 637 02781 
E-mail: martine.le-friant@univ-avignon.fr 
Web: http://www.afdt-asso.fr 
Antoine JEAMMAUD 
Ancien Président Association française de 

droit du travail et de la sécurité sociale 
Institut d’Etudes du Travail de Lyon (IETL) 
86 rue Pasteur 
69 365 Lyon Cedex 07 
France 
Tel.: 33 (0)4.78.69.74.01 
Fax: 33 (0)4.78.72.33.08 
E-mail: antoine.jeammaud@univ-lyon2.fr 

 
 

 GERMANY 
Bernd Waas 
President 
German Society for Labour and Social 
Security Law 
E-mail: Waas@jur.uni-frankfurt.de 

 
 

 GREECE 
Costas PAPADIMITRIOU 
President 
Greek Society for Labour Law and Social 
Security 
3 Didotou Stz 
10680 Athens, Greece 
Tel.: +30 210 361 9115 
Mobile: +30 693 37106607 
E-mail: info@edeka.gr 

 
 

 GUATEMALA 
Landelino Franco 
President 
Asociación Guatemalteca de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social 
Mario López Larrave 
4ª. Calle 7-53 Zona 9 Edificio Torre Azul, 5º. 
Piso, Of. 506 Guatemala, C.A. 
E-mail: landelinofranco2005@yahoo.com 

 
 

 HUNGARY 
Joszeef HAJDU 
Rákosczi ter 1 



 

6722 Szeged 
Tel.: 36 62 544 183 
E-mail: hajdu@lib.juris.u-szeged.hu 

 
 

 INDIA 
Pravin SINHA 
Executive President 
National Labour Law Association [NLLA] 
BG-3, Law Apartments 
Karkardooma, Delhi-110 092 
India 
E-mail: ep.nlla@gmail.com 

 
 

 IRELAND 
Colleen Cleary 
Chair 
Employment Law Association of Ireland 
(ELAI) 
E-mail: colleen@ccsolicitors.ie 
Anthony KERR 
Statutory Lecturer in Law Faculty of 

Law University College Dublin 

Roebuck Castle 
Dublin 4 
Tel.: 353 – 1 716 8342/8754/8745 
Fax: 353 1 269 2655 
E-mail: anthony.kerr@ucd.ie 

 
 

 ISRAEL 
Stephen ADLER 
Past President of the Israel Labour Court 
Plugat Hakotel Street 11/5 
97500 Jerusalem 
Israel 
Tel.: 972-2-6281257/972-523800308 
E-mail: steve@steve-adler.com 
Guy DAVIDOV 
Elias Lieberman Chair in Labour Law Faculty 
of Law 
Hebrew University of Jerusalem 
Mount Scopus 91905 Jerusalem 

Israel 
Tel.: 972-2-5882581 
Fax: 972-2-5823042 
E-mail: guy.davidov@huji.ac.il 
Web: 
http://law.huji.ac.il/eng/segel.asp?staff_id=95
&cat=441&in=441 

 
 

 ITALY 
Prof. Maurizio RICCI 

President Associazione Italiana di diritto del 

lavoro e della sicurezza sociale 

(AIDLASS) Professor of Labour Law 

Università degli Studi di Foggia E-mail: 

m.ricci@unifg.it 
Web: http://www.aidlass.it 
Prof. Alessandro Bellavista 
Secretary 
Associazione Italiana di diritto del lavoro e 
della sicurezza sociale (AIDLASS) 
Professor of Labour Law 
University of Palermo 
E-mail: alessandro.bellavista@unipa.it 

 
 

 JAPAN 
Takashi ARAKI 
President 
Japanese Society for Labour and Social 
Security Law 
University of Tokyo – Faculty of Law 
7-3-1, Hongo, Bunyo-ku 
Tokyo 113-0033 
Japan 
Tel.: 81 3/5841-3224 
E-mail: araki@j.u-tokyo.ac.jp 

 
 

 KOREA 
Kwang-Taek LEE 
Director 
Korea Institute of Industrial Relations 
861 –1, Jeongnung-dong, Seongbuk-ku 



 

Seoul 136-702 
Korea 
Tel.: + 82-2-910-4491 
Fax: + 82-2-910-4489 
E-mail: sansayon@kookmin.ac.kr 

 
 

 LITHUANIA 
Tomas DAVULIS 
Vilnius University Law Faculty 
Sauletekio av. 9, I block 
10222 Vilnius-40 
Tel.: 370 5 236 61 65 
Fax: 370 5 236 6163 
E-mail: tomas.davulis@tf.vu.lt 

 
 

 MALAYSIA 
Dato Dr Cyrus Das 
Chair 
Malaysian Society for Labour and Social 
Security Law 
E-mail: cydas@shooklin.com.my 
Catherine EU 
General Secretary 
Malaysian Society for Labour and Social 
Security Law 
E-mail: cath.eu@hotmail.com 

 
 

 MEXICO 
Tomas NATIVIDAD SANCHEZ 
President 
Associación Mexicana de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (SMDTSS) 
Monte Cárpatos 865 
Col. Lomas Virreyes 
Delegación Miguel Hidalgo. CP, 11000 
México, D.F. 
Tel.: (52-55) 5525 6212 or (52-55) 5525 6214 
E-mail: tomas@natividad-abogados.com.mx 
Web: http://www.smdtss.com.mx/ 

 
 

 NETHERLANDS 
A.R. (Ruben) Houweling 
President 
Dutch Society for Labour Law – Vereniging 
voor Arbeidsrecht 
E-mail: r.houweling@law.eur.nl 
Web: 
http://www.verenigingvoorarbeidsrecht.nl/ 
Prof. Mijke S. HOUWERZIJL 
Associate Professor in Labour Law and Social 
Security Law 
Tilburg University 
E-mail: m.s.houwerzijl@uvt.nl 

 
 

 NEW ZEALAND 
Gordon ANDERSON 
Victoria University of Wellington – Faculty 
of Law 
P.O. Box 600 
Wellington, New Zealand 
Tel.: +64-4-463-5777 
Fax: +64-4-463-6365 
E-mail: gordon.anderson@vuw.ac.nz 

 
 

 NORWAY 
Stein EVJU 
Department of Private Law 
P.O. Box 6706 St. Olavs pl. NO-0130 
Oslo, Norway 
Tel.: +47 22 85 93 25 
Mobile: +47 909882695 
E-mail: stein.evju@jus.uio.no 

 
 

 PANAMA 
Carlos AYALA MONTERO 
President 
Academia Panameña de Derecho de Trabajo 
Edificio Titanium 20C 
Panamá, República de Panamá 
E-mail: ayalaabogado@hotmail.com 
Rolando MURGAS 



 

Apartado postal 0819-09958 
0819 Panama, Panama 
Tel.: + 507 226 8460 
Mobile: +507 6616 5123 
E-mail: rmurgast@cwpanama.net 

 
 

 PERU 
Daniel ULLOA MILLARES 
President 
Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 
E-mail: daniel.ulloa137@gmail.com 
Web: http://www.spdtss.org.pe/ 

 
 

 PHILIPPINES 
Bach M. MACARAYA 
President 
Philippine Society for Labor and 
Social Security Law 
Torres and Associates Law Offices 
Suite 1704, Sunset View Towers, 2230 Roxas 
Blvd. 
Pasay City, Philippines 
Tel.: +63 2 551 28 48 
Fax: +63 2 833 68 72 
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ANNEX I 
 

CVs of candidates for President-Elect 2018-2021 
 

 
ROLANDO MURGAS TORRAZZA 

 
Lugar y fecha de nacimiento: Santiago de Veraguas, Panamá, 12 de junio de 1940. 
 
Estudios Secundarios: 
Escuela Normal Juan Demóstenes Arosemena, Santiago de Veraguas, República de Panamá, Maestro de 
Educación Primaria, 1959. 
 
Estudios Universitarios: 

1. Universidad de Panamá: Licenciado en Derecho y Ciencias Políticas, 1966, con Altos Honores 
(Sigma Lambda) y con el Primer Puesto de Honor de la graduación de toda la Universidad.. 

2. Universitá degli Studi di Roma: Perfeccionamiento en Derecho Sindical y del Trabajo, 1966-1969, 
con honores. 

 
Otros Estudios: 

1. Cursos libres de Derecho Industrial y de Derecho de la Navegación, Universitá degli Studi di Roma, 
1967-1968. 

2. Curso sobre Integración económica de América Latina, Ginebra, Luxemburgo y Bruselas, julio de 
1967, Instituto de Altos Estudios Internacionales de Ginebra, bajo los auspicios del Instituto para la 
Integración de América Latina, del Banco Interamericano de Desarrollo. 

3. Curso Internacional de Derecho del Trabajo, Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica (dos 
semanas), 1987. 

4. Curso de Derecho Colectivo de Trabajo, Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica, del 3 al 14 
de agosto de 1987. 

5. Curso sobre la situación actual de la negociación colectiva en Italia, desarrollado en Turín y Roma, 
organizado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Asociación Italiana de Estudios 
de las Relaciones Industriales, del 17 al 28 de octubre de 1983. 

6. II, III, IV y V Curso Internacional de Derecho Comparado del Trabajo, de dos semanas cada uno, en 
México D. F. (UNAM), 1986; Lima, agosto de 1987 (Universidad Católica); Passo Fundo, Brasil 
(Universidad de Passo Fundo), 1988; Santo Domingo, República Dominicana (Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra), 1989. 

7. Postgrado de Especialización en Globalización y Estado Social de Derecho. Problemáticas Abiertas, 
Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, 7 al 24 de enero de 2003. 

8. Participante en alrededor de doscientos catorce (214) congresos, encuentros, seminarios, jornadas y 
cursos internacionales, en la mayoría de ellos como expositor. 

 
 
EXPERIENCIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL (resumida): 

1. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de Práctica Forense, Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas, Universidad de Panamá (desde 1969 hasta 2015). 

2. Profesor Emérito de la Universidad de Panamá, desde el año académico 2016. 
3. Tutor en el Doctorado en Derecho, con Énfasis en Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho y 

Ciencias Políticas, Universidad de Panamá. 
4. Profesor en las Maestrías de Derecho del Trabajo y de Derecho Procesal, Universidad de Panamá. 
5. Director de Asesoría Jurídica de la Presidencia de la República (1971-1972). 
6. Miembro de la Comisión Redactora del Código de Trabajo de Panamá (1971-1972). 
7. Miembro de la Comisión Nacional de Legislación (1975-1978). 
8. Ex Coordinador de la Maestría de Derecho Procesal, Universidad de Panamá. 
9. Ex Viceministro y Ex Ministro de Trabajo y Bienestar Social (1972-1975). 



 

10. Ex Ministro de Educación (febrero 1988-mayo 1989). 
11. Ex Magistrado del Tribunal Electoral (1980-1988). 
12. Ex Decano (en dos ocasiones) de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Universidad de Panamá 

(1994-1997 y 2004-2007). 
13. Profesor en la Maestría de Derecho Procesal, Universidad Latina de Panamá. 
14. Miembro del Tribunal Calificador de la Tesis Doctoral del Dr. Vasco Torres De León, Universidad de 

Oviedo, España, abril de 1996. 
15. Profesor en la Maestría de Derecho Procesal, con Énfasis en Garantías Constitucionales, para 

funcionarios del Órgano Judicial, Universidad Latina de Panamá. 
16. Profesor en la Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Autónoma 

“Gabriel René Moreno”, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. 
17. Profesor en el Doctorado en Ciencias Empresariales, Universidad Latinoamericana de Ciencia y 

Tecnología (ULACIT). 
18. Profesor en la Maestría en Derecho del Trabajo, Universidad Santa María La Antigua (USMA). 
19. Profesor en el Diplomado en Derecho Laboral, Universidad Especializada de Las Américas 

(UDELAS).  
20. Profesor en la Maestría de Derecho Procesal de la Universidad Autónoma de Chiriquí (UNACHI). 
21. Profesor en la Maestría en Derecho, con énfasis en Derecho Laboral, Universidad Interamericana. 
22. Profesor en el Diplomado en Derecho del Trabajo, auspiciado por la Organización Internacional de 

Trabajo (OIT), Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Universidad de Panamá. 
23. Profesor en el Diplomado Internacional de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, auspiciado 

por la Organización Internacional de Trabajo (OIT), Universidad Latina de Panamá, desde el año 
2009 hasta la fecha. 

24. Ex Vicerrector Académico, Universidad de Panamá, en dos ocasiones (1997 y 1997-1999). 
25. Rector Encargado de la Universidad de Panamá, en diversas oportunidades, con una duración total de 

alrededor de seis meses. 
26. Profesor en la Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad autónoma 

“Gabriel René Moreno”, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 2008 y 2010. 
27. Representante gubernamental a la Conferencia de la OIT en 1973 y 1975.  
28. Presidente del Grupo Gubernamental en la Conferencia de la OIT en 1973. 
29. Representante gubernamental en la Conferencia Regional Americana de la OIT, en México, 1974. 
30. Asesor de la Delegación Gubernamental a la Conferencia de la OIT, 1981. 
31. Experto de la OIT para efectuar estudio sobre la Negociación Colectiva en los Países del Pacto 

Andino, 1977. 
32. Consultor de las Naciones Unidas, México, 1979, para la evaluación del programa de asistencia 

técnica al INET. 
33. Consultor de la OIT (1980-1981), para preparar estudio sobre la Jornada de Trabajo en Panamá, en el 

programa del PIACT sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en Panamá. 
34. Colaborador Externo de la OIT, para elaborar un estudio sobre el trabajo por turnos, Panamá, 1981. 
35. Consultor de la OIT para participar en la discusión tripartita del Estudio sobre Condiciones y Medio 

Ambiente de Trabajo en Panamá, 1982. 
36. Consultor de la OIT para preparar la revisión del Proyecto de Asistencia Preparatoria al Ministerio de 

Justicia y Trabajo del Paraguay (28 de mayo al 13 de julio de 1990). 
37. Asesor Técnico Principal del Proyecto de Asistencia Preparatoria al Ministerio de Justicia y Trabajo 

del Paraguay, de Fortalecimiento Institucional en las áreas de Administración, Legislación y 
Relaciones Laborales, del 9 de noviembre de 1990 al 31 de mayo de 1991, contratado por OIT. 

38. Experto en la preparación para OIT de la parte correspondiente a Panamá en el “Estudio Comparado 
de Derecho Administrativo Laboral y la Administración del Trabajo”. 

39. Experto de la OIT, en misión de asistencia al Ministerio de Justicia y Trabajo de Paraguay, 1993. 
40. Experto de la Fundación para la Paz y la Democracia (FUNPADEM), en el programa de 

Modernización de los Ministerios de Trabajo de Centroamérica, Belice y Panamá, en dos Cursos 
sobre Administración del Trabajo, uno de ellos presencial y el otro mediante tele conferencias; en una 
tele conferencia sobre Inspección del Trabajo; y expositor en un Seminario Taller tripartito en Belice; 
1999-2000. 



 

41. Experto de la Agencia de Cooperación Alemana de Cooperación Técnica (GTZ), en la preparación de 
un Anteproyecto de Ley sobre el Sistema de Formación Profesional Dual, 1995. 

42. Experto contratado por la Corte Suprema de Honduras, para la revisión del Anteproyecto de Código 
Procesal del Trabajo. 

43. Colaborador Externo en el Proyecto Tripartismo y Diálogo Social en Centroamérica: Fortalecimiento 
de los Procesos de Consolidación de la Democracia, OIT-PRODIAC, para un estudio sobre el 
Fortalecimiento de la Fundación del Trabajo de Panamá y Criterios para la creación de un Consejo 
Tripartito de Empleo en Panamá, 2001. 

44. Consultor de la OIT para elaborar un Estudio sobre La Relación de Trabajo en Panamá, 2001-2002. 
45. Consultor de la OIT, Proyecto RELACENTRO, para elaborar un Diagnóstico sobre el Sistema de 

Relaciones Laborales en Panamá, 2002. 
46. Consultor del CINTERFOR para elaborar un estudio sobre Negociación colectiva, diálogo social y 

participación en la formación profesional, 2004. 
47. Consultor de la OIT para participar con varias exposiciones en el Seminario Libertad Sindical, 

negociación colectiva y relaciones de trabajo en Centroamérica- RELACENTRO, agosto de 2003. 
48. Consultor de MASTER-LEX para elaborar un estudio de la legislación laboral panameña, para el 

Programa Cumple y Gana, 2005. 
49. Consultor de la OIT para el programa POLÍTICAS/EMPLEO – Asistencia de la OIT en materia de 

políticas de empleo y trabajo decente (Anteproyecto de Ley Orgánica del Ministerio de Trabajo y 
Desarrollo Laboral de Panamá), 2005-2007. 

50. Consultor del PNUD para la redacción de un Estudio de la evolución histórica positiva de la 
legislación laboral panameña, Panamá, noviembre 2005 – febrero 2006. 

51. Consultor del PNUD para la revisión del régimen legal de la formación profesional, la capacitación 
laboral y la capacitación en gestión empresarial, Panamá, diciembre 2005 – febrero 2006. 

52. Consultor del PNUD para un estudio sobre el fortalecimiento de la capacidad institucional e 
implementación de la legislación nacional en materia laboral, 2006-2007. 

53. Consultor de la CEPAL para un estudio sobre La regulación del mercado de trabajo en Panamá, 2008. 
54. Consultor del PNUD en la Consultoría sobre Reglamentaciones del Decreto Ley 8 de 15 de febrero de 

2006, que “Reestructura el sistema de formación profesional, capacitación laboral y capacitación en 
gestión empresarial y dicta otras disposiciones” (10 meses a partir de diciembre de 2008). 

55. Profesor Honorario y Profesor Visitante de varias Universidades latinoamericanas (Colombia, Perú, 
República Dominicana, Nicaragua). 

56. Miembro honorario de varias asociaciones gremiales y académicas en América Latina. 
57. Participante en alrededor de 212 congresos, encuentros, seminarios, jornadas y cursos internacionales, 

en la mayoría como expositor. 
58. Miembro, Ex Presidente y Presidente Honorario de la Academia Panameña de Derecho del Trabajo. 
59. Miembro del Instituto de Derecho del Trabajo del Mercosur. 
60. Miembro, Ex Presidente y Presidente Honorario de la ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
61. Miembro y Ex Presidente del INSTITUTO LATINOAMERICANO DE DERECHO DEL TRABAJO 

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
62. Miembro de número y Presidente de la ACADEMIA IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (del 1° de marzo de 2010 al 28 de febrero de 2013). 
63. Vicepresidente para América del Norte, Centro América y el Caribe, de la SOCIEDAD 

INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO. 
64. Miembro de número de la Academia Mexicana de Derecho Procesal del Trabajo. 
65. Ex Magistrado Suplente del Tribunal Superior de Trabajo del Primer Distrito Judicial. 
66. Presidente del Organismo Electoral Universitario, Universidad de Panamá, desde febrero del año 2007 

a marzo de 2012. 
67. Miembro correspondiente de la Academia de Ciencias de República Dominicana. 
68. Miembro de la Comisión Especial para la Reforma de la Constitución Política de la República de 

Panamá, 2011-2012. 
69. Moderador de la Comisión (Tripartita) de Implementación del Acuerdo Tripartito para la 

armonización de la legislación laboral con los Convenios 87 y 98 de la Organización Internacional de 
Trabajo (OIT), Panamá, desde 2012 hasta la fecha. 



 

70. Moderador de la Comisión (Tripartita) para el Tratamiento Rápido de Quejas sobre Libertad Sindical 
y Negociación Colectiva, Panamá, desde 2012 hasta la fecha. 

71. Doctorado Honoris Causa en Humanidades, Universidad Paulo Freire, Managua, Nicaragua, 2011. 
72. Doctorado Honoris Causa de la Universidad de Panamá, conferido en acto especial el 25 de abril de 

2012. 
73. Miembro titular del Tribunal Evaluador del Concurso de Méritos y Pruebas, para un cargo de Profesor 

Titular en la asignatura Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, en la Facultad de Derecho de la 
Universidad de la República, en Montevideo, Uruguay, julio de 2014. 

74. Miembro de la Comisión de la Verdad sobre la Invasión a Panamá del 20 de diciembre de 1989. 
75. Abogado en ejercicio. 

 
CONGRESOS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS INTERNACIONALES EN LOS CUALES HA 
PARTICIPADO (Se incluyen sólo los de carácter internacional) 

1. 58ª Conferencia de la Organización Internacional del Trabajo (O.I.T), Ginebra, Suiza, junio de 
1973. Delegado Gubernamental, Presidente de la Delegación Tripartita de Panamá y electo en la 
Conferencia como Presidente del Grupo Gubernamental. 

2. 10ª Conferencia Regional de los Países Americanos Miembros de la Organización Internacional del 
Trabajo, México D. F., 1974. 

3. 60ª. Conferencia de la Organización Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, junio de 1975. 
Delegado Gubernamental, Presidente de la Delegación Tripartita de Panamá. 

4. Tercer Congreso Iberoamericano del Derecho del Trabajo y la Seguridad social, celebrado en 
Sevilla, España en 1970. 

5. Cuarto Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, celebrado en Sao 
Paulo, Brasil, en 1972. 

6. Quinto Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, celebrado en la 
ciudad de México, 1974. 

7. Primer Congreso Centroamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, celebrado en la 
ciudad de Panamá en Octubre de 1975. Electo Presidente del Congreso. 

8. Primeras Jornadas Iberoamericanas de Derecho del Trabajo, celebradas en la ciudad de Santiago de 
los Caballeros, República Dominicana, en junio de 1976. Presidente de Comisión. 

9. Primer Congreso del Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Previsión Social, 
celebrado en Sao Paulo, Brasil, en septiembre de 1976. 

10. Segundas Jornadas Iberoamericanas sobre la Empresa, Universidad Particular San Martín de Porres, 
Lima, Perú, 1977. Expositor 

11. Sexto Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Caracas, 1977. 
Presidente de Comisión. 

12. Segundo Seminario Latinoamericano de Derecho Laboral y Seguridad Social, Universidad 
Externado de Colombia, Bogotá, abril 1978. Expositor. 

13. Primer Simposium Laboral, México, octubre de 1978. Expositor. 
14. VI. Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Mendoza, Argentina, abril de 

1979.  
15. Primer Seminario Universitario de Derecho Laboral, Panamá, 1979. Expositor. 
16. Segundo Seminario Universitario de Derecho Laboral, Panamá, 1980. Expositor. 
17. VII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo Domingo, 

1980. Ponente. 
18. Seminario de Derecho Laboral, celebrado en San Juan Puerto Rico, 1980. Expositor. 
19. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo, celebrado en México, 1980. Expositor. 
20. Primer Encuentro Iberoamericano de Estudios Sociales, Instituto de Estudios, Madrid, España, 

mayo 1980, Expositor. 
21. II Seminario Internacional de Extensión en Derecho del Trabajo, Universidad de Amazonas, 

Manaos, del 12 al 14 de noviembre de 1980, Expositor. 
22. Segundo Congreso Centroamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social “Dr. Mario De la 

Cueva”, Universidad de Honduras, Tegucigalpa, mayo 1981. Expositor. 
23. 66ª. Conferencia Anual de la Organización Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, Consejero de 

la Delegación Gubernamental, 1981. 



 

24. II Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lima, 2 al 6 de 
noviembre de 1981. Ponente. 

25. III Seminario Universitario de Derecho Laboral, Panamá 3 al 6 de marzo de 1982. Expositor. 
26. Seminario sobre Terminación de la Relación del Trabajo, Colegio Nacional de Abogados, Panamá, 

1982. Expositor. 
27. Primer Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, San José, Costa Rica, 8 

al 12 de marzo de 1982. Expositor. 
28. Seminario sobre Causales de Despido, Colegio Nacional de Abogados, Panamá, septiembre de 

1982. Expositor. 
29. Seminario Internacional sobre Elecciones Libres, Washington, Noviembre 1982. 
30. Mesa Redonda Tripartita sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en Panamá, 

Organización Internacional del Trabajo, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 
Panamá, Diciembre 1982. Expositor. 

31. Seminario sobre Elecciones y Democracia en Centroamérica, organizado por el Instituto 
Interamericano de Derechos Humanos, San José, Costa Rica, del 26 al 31 de julio de 1983. 

32. Mesa Redonda sobre el Estado Corporativo y la Libertad Sindical, Universidad de Roma, 14 y 15 de 
octubre de 1983. 

33. Curso sobre la situación actual de la Negociación Colectiva en Italia, Turín y Roma, organizado por 
la Organización Internacional del Trabajo y la Asociación Italiana de Estudios de las Relaciones 
Industriales, Turín y Roma, del 17 al 28 de octubre de 1983. 

34. IV Congreso Centroamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, San José, Costa Rica, 
15 al 19 de abril de 1985. Expositor. 

35. Seminario de Administración del Trabajo, para América Latina, el Caribe y Centroamérica, 
organizado por el CIAT, Panamá, Marzo 1985. Expositor. 

36. Seminario sobre temas de Derecho del Trabajo, Colegio Nacional de Abogados, Panamá, 22 al 26 
de abril de 1985. Expositor. 

37. Seminario de Derecho Laboral, Facultad de Derecho, Universidad de Cartagena, 12 al 14 de junio 
de 1985. Expositor. 

38. Primera Conferencia sobre Procesos Electorales de Centroamérica y el Caribe, organizado por el 
Centro de Estudios de Problemas Centroamericanos y Caribeños (CEPRODECA), Panamá, 24 y 25 
de julio de 1985. Presidente de la Conferencia. 

39. II Conferencia de Organismos Electorales de Centro América y el Caribe, Guatemala, 25 al 28 de 
septiembre de 1985. 

40. IX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Bogotá, 6 al 10 de abril 
de 1986. 

41. Seminario de Derecho del Trabajo Barquisimeto, Venezuela, Expositor, 12 al 14 de septiembre de 
1985. 

42. XI Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Caracas, Venezuela, 17 al 20 
de septiembre de 1985. 

43. Seminario de Derecho del Trabajo, Maracaibo, Venezuela, 13 al 15 de noviembre de 1985. 
Expositor. 

44. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo de Santos, Guaruja, Santos, Brasil, 21 al 24 de mayo 
de 1986. 

45. II Curso Internacional de Derecho del Trabajo Comparado, Universidad Nacional Autónoma de 
México, México, D.F., 2 al 12 de septiembre de 1986. Expositor. 

46. III Conferencia de Organismos Electorales de Centro América y el Caribe, San Salvador, El 
Salvador, 3 al 8 de diciembre de 1986 

47. II Congreso Internacional de Derecho de Trabajo, Fortaleza, Ceará, Brasil, 9 al 11 de marzo de 
1987. Expositor. 

48. Curso de Derecho Colectivo del Trabajo, San José, Costa Rica, del 3 al 14 de agosto de 1987. 
49. III Curso Internacional de Derecho del Trabajo Comparado, Lima, agosto 1987. Expositor. 
50. 1er. Curso anual Interamericano Electoral, CAPEL, San José, Costa Rica, 21 al 25 de septiembre 

1987. 
51. Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, 18 al 20 de noviembre de 1987, Puebla, México. 

Expositor. 



 

52. II Seminario Internacional de Derecho Laboral, San José, Costa Rica, del 25 de enero al 5 de febrero 
de 1988. 

53. V Congreso Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 
Católica de Colombia, Bogotá, 23 al 27 de mayo de 1988. Expositor. 

54. IV Curso Internacional de Derecho del Trabajo Comparado, Universidad de Passo Fundo, Brasil, 
septiembre de 1988. Expositor. 

55. Primera Conferencia Iberoamericana de Educación. La Habana, Cuba, del 24 al 26 de noviembre de 
1988. Vicepresidente de la Conferencia. 

56. XIV Reunión Ordinaria del Convenio Andrés Bello, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, del 20 al 22 de 
febrero de 1989. 

57. V Curso Internacional de Derecho Comparado del Trabajo, Pontificia Universidad Católica Madre y 
Maestra, Santo Domingo, Republica Dominicana, 1 al 11 de agosto de 1989. Expositor. 

58. Seminario Sub-Regional para empleadores de Argentina, Paraguay y Uruguay, organizado por la 
Federación de la Producción, la Industria y el Comercio (FEPRINCO) y la OIT, Asunción, 
Paraguay, 3-4 de diciembre de 1991. 

59. I Congreso Internacional de Derecho Material y Procesal del Trabajo de Santa Catarina, 
Florianópolis, Santa Catarina, Brasil, 17 al 20 de abril de 1991. Conferencista. 

60. Seminario Internacional de Humanización del Trabajo, Cubatao, Brasil, abril de 1992. 
Conferencista. 

61. XI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 26 de abril al 1o. de 
mayo de 1992, Tegucigalpa, Honduras. Ponente y Relator 

62. Primer Congreso Internacional de Estudiantes de Derecho, Panamá, 1992. Conferencista. 
63. VI Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, Puebla, México, 16 a 19 de noviembre de 

1992, Expositor.. 
64. 1er. Congreso de la Revista Génesis de Derecho del Trabajo, Curitiba, Brasil, 26 al 28 de mayo de 

1993. Expositor. 
65. Encuentro sobre Derecho Administrativo del Trabajo, OIT, Lima, noviembre de 1993. 
66. Jornada Internacional de Derecho Procesal, Panamá, Noviembre de 1993. Expositor. 
67. Primer Seminario de las Maestrías de Derecho Procesal y de Derecho Privado, Panamá, Panamá, 

1993, Expositor. 
68. IX Encuentro Panamericano de Derecho Procesal, San José, Costa Rica, 20 al 23 de junio de 1994. 
69. VII Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, Mexicali, México, 23 al 25 de noviembre de 

1994. Expositor. 
70. Seminario Taller “CONCERTACIÓN Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO”, OIT- CONATO, 

Panamá, 20 de agosto de 1994. 
71. Congreso de la Academia Mexicana de Derecho Procesal, Toluca, México, 1995, Ponente. 
72. Reunión sobre Proyecto de Código Iberoamericano de la Seguridad Social, República Dominicana, 

21 al 24 de agosto de 1995, Expositor. 
73. Fórum Internacional de Derecho Laboral, Universidad de Lima, Lima, 1995. Expositor. 
74. XII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santa Cruz de la 

Sierra, Bolivia, 16 al 20 de octubre de 1995. Ponente. 
75. Taller Fundación ANDE sobre Política de Administración Laboral, Fundación ANDE, INCAE, 

Panamá, 26 de marzo de 1996. Expositor. 
76. Jornada sobre Relaciones Laborales, Oviedo, España, abril 1996. Expositor. 
77. Seminario sobre Inspección del Trabajo, OIT – Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, Santiago 

de Veraguas, abril de 1996. Expositor. 
78. XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Bucaramanga, Colombia, 

29 de mayo al 1o. de junio de 1996. Ponente 
79. VII Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, San 

Salvador, El Salvador, 22 al 27 de julio de 1996. Ponente. 
80. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo, 21 al 24 de octubre de 1996, Salvador, Bahía, 

Brasil. Ponente. 
81. Seminario Los Derechos Humanos. Fundamentos para la paz, Programa de Solidaridad del CSUCA, 

Comisión de la Comunidad Europea, Panamá 19 y 20 de noviembre de 1996. Expositor. 
82. Primeras Jornadas Internacionales de Derecho del Trabajo, Panamá, 1996, Expositor. 



 

83. Segundas Jornadas Internacionales de Derecho del Trabajo, Santiago de Veraguas, Panamá, 1996, 
Expositor. 

84. LII Reunión Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano, Universidad Nacional, 
Heredia, Costa Rica. Presidente de la Reunión, 7 y 8 de abril de 1997. 

85. Congreso Internacional de Derecho Procesal del Trabajo, Cusco, Perú, 29 de abril al 1º. de mayo de 
1997. Expositor. 

86. Seminario Taller “Paz y Desarrollo Sustentable”, Cátedra UNESCO/CRP de Cultura y Paz, 
Modalidad Académica, Panamá, 3 al 14 de marzo de 1997. Expositor. 

87. XV Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Buenos  
Aires, Argentina, 22 al 26 de septiembre de 1997. 

88. I Conferencia Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), 
Guatemala, 20 al 22 de agosto de 1997. Expositor. 

89. XIII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Panamá, 27 al 30 
de abril de 1998. Presidente del Congreso. 

90. Congreso Internacional sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social, Tendencias y Desafíos, 
Caracas, 25 al 28 de octubre de 1998. Expositor. 

91. IV Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sociedad 
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Chile, 11 al 13 de 
noviembre de 1998. Ponente general en el tema Efectos de la globalización en las relaciones 
individuales de trabajo. 

92. II Conferencia Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), 
Tegucigalpa, Honduras, 1998. Expositor. 

93. III Encuentro Interamericano de Derecho laboral y Seguridad Social, La Habana, Cuba, 11 al 14 de 
enero de 1999. Expositor. 

94. Curso Regional en Gestión Pública del Trabajo, San José, Costa Rica, 9 al 12 de agosto de 1999. 
Expositor. 

95. XIV Jornadas “J. M. DOMÍNGUEZ ESCOVAR”, Barquisimeto, Venezuela, 2 al 5 de enero de 
1999. Expositor 

96. Encuentro Iberoamericano de Justicia Laboral, San José, Costa Rica, 21 al 25 de junio de 1999. 
97. VII Congreso Nacional Ordinario de la Asociación Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Filial de Bolivia, Cochabamba, Bolivia, 15 al 17 de enero de 1999. Expositor. 
98. 6° Ciclo de Conferencias-Derecho: Flexibilidad en la formulación, rigor en la aplicación y 

efectividad en la ejecución, Cuaiabá, Brasil, 24 al 28 de agosto de 1999. Expositor. 
99. Seminario El derecho del trabajo ante el nuevo Milenio, Secretaría de Estado de Trabajo-OIT, Santo 

Domingo, 1999. Expositor. 
100. Seminario Taller sobre Gestión Pública del Trabajo, Belice, 24 al 26 de noviembre de 1999. 

Expositor. 
101. Conferencia Anfictiónica Bolivariana de América Latina y el Caribe, Panamá, 23 al 25 de 

noviembre de 1999.  
102. III Conferencia Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), 

Managua, Nicaragua, 2000. Expositor. 
103. VIII Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santo 

Domingo, República Dominicana, 2000. Expositor. 
104. Primer Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Panamá, 13 y 14 

de octubre de 2001. Expositor. 
105. Primer Congreso Nacional e Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social JOSÉ 

HAZIM AZAR, San Pedro de Macorís, Universidad Central del Este (UCE), 27 al 30 de junio de 
2001. Expositor. 

106. Duodécimo Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Gobierno del 
Estado de Sinaloa, Mazatlán, México, 2001. Expositor. 

107. V Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Lima, 2001. 
Ponente oficial. 

108. XIV Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Veracruz, México, 
2001. Expositor. 

109. Congresso Iberoamericano de Direito do Trabalho, Sao Paulo, Brasil, 2002. Expositor. 



 

110. XXII Jornada Iberoamericana “Cumbre del derecho del trabajo”, Lima, 24 al 22 de septiembre de 
2002. Expositor. 

111. Jornada sobre Justicia de Trabajo, Secretaría de Trabajo, México D. F., septiembre de 2002. 
Expositor. 

112. Segundo Encuentro de Diálogo Social, Panamá, 26 de junio de 2002. 
113. Seminario-Taller sobre diálogo social en Panamá y el fortalecimiento de la Fundación del Trabajo, 

OIT, Panamá, 25 y 26 de abril de 2002. Expositor y autor del documento “Fortalecimiento de la 
Fundación del Trabajo de Panamá y Criterios para la Creación de un Consejo Tripartito de Empleo 
en Panamá”. 

114. Seminario Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, La Paz, Bolivia, 2003. 
Expositor. 

115. Seminario del Proyecto RELACENTRO, OIT, “Relaciones laborales, libertad sindical y 
negociación colectiva en América Central, Belice, Panamá y República Dominicana”, Segundo 
Taller de seguimiento, Panamá, 25 y 26 de agosto de 2003. Expositor.  

116. Seminario Regional de UNI, Panamá 3 al 6 de mayo de 2003. Conferencia en Power Point sobre La 
OIT y las normas internacionales de trabajo. 

117. XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo, 2 al 5 de 
septiembre de 2005. Autor del Informe Nacional de Panamá, sobre dos de los temas del Congreso.  

118. Mesa Redonda de Balance y Reflexiones sobre el XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social y su Temática, Facultad de Derecho, Universidad de la República, 
Montevideo, Uruguay, 6 de septiembre de 2005. Panelista. 

119. XIV Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, Universidad del Valle de México, México 
D.F., 2003. Expositor. 

120. XV Congreso Iberoamericano Manuel Alonso Olea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Santo Domingo, República Dominicana, 17-19 noviembre de 2004. Expositor. 

121. 2° Taller sobre negociación, mediación y conciliación laboral, BID/USAID/SIECA, Panamá 22 de 
marzo a 3 de abril de 2004. Expositor. 

122. I Foro Internacional e-Panamá, Panamá, 6 y 7 de abril de 2004. 
123. Seminario sobre mejores prácticas “Mayor respeto a los derechos laborales internacionalmente 

reconocidos y los derivados de las negociaciones comerciales con los Estados Unidos de América”, 
SIECA, Panamá, 15 y 16 de julio de 2004. 

124. Seminario para Jueces sobre las normas internacionales de trabajo y su impacto en el derecho 
interno, SIECA-BID, OIT, Panamá, 11 al 22 de mayo de 2004. Expositor. 

125. VI Congreso de la Asociación de Facultades, Escuelas e Institutos de Derecho de América Latina 
(AFEIDAL), Antigua, Guatemala, 4 y 5 de noviembre de 2005. 

126. Seminario En torno a los principios del derecho del Trabajo: Homenaje al Dr. AMÉRICO PLÁ 
RODRÍGUEZ, Montevideo, 2005. Expositor. 

127. VIII Congreso Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Bologna, Italia, 
20 al 23 de septiembre de 2005. 

128. Seminario sobre Diálogo Social, Programa Regional de Modernización del Mercado Laboral, 
Panamá, 17 y 18 de enero de 2005. Expositor. 

129. Seminario Internacional de Derecho y Globalización, Universidad Veracruzana, Xalapa, Veracruz, 
México, 2006. Expositor. 

130. XVIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, París, Francia, 5 al 8 de 
septiembre de 2006. 

131. XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lisboa, 20 al 22 de 
septiembre de 2006. Relator General del Tema IV. 

132. Seminario En torno a los principios del derecho del trabajo: Homenaje al Dr. AMÉRICO PLÁ 
RODRÍGUEZ, Santo Domingo, República Dominicana, 10, 11 y 12 de abril de 2006. Expositor. 

133. Congreso Internacional de Estudios de Postgrado en Derecho, Guadalajara, México, 9 al 11 de 
noviembre de 2006. Expositor. 

134. Foro “Legislación laboral en América Latina: retos y perspectivas”, OIT, México, 26 y 27 de 
noviembre de 2007. Expositor. 

135. Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Homenaje al Dr. Rafael 
Alburquerque, Santo Domingo, República Dominicana, 28 al 30 de marzo de 2007. Expositor. 



 

136. III Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Managua, Nicaragua, 2007. 
Expositor. 

137. VII Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santo Domingo, 
República Dominicana, 31 de octubre al 2 de noviembre de 2007. Relator General. 

138. 17° Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sao Paulo, Brasil, 
21 al 23 de noviembre de 2007. Ponente oficial. 

139. Seminario discriminación por razón de sexo y acoso: un análisis comparado, Universidad Rey Juan 
Carlos, Madrid, 4 y 5 de diciembre de 2007. Expositor. 

140. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo, Isla Margarita, Venezuela, 2007. Ponente oficial. 
141. Seminario Conmemorativo del Cincuentenario de la Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social (1957-2007), Cincuenta años de derecho del trabajo en América Latina 
Panamá (1957-2007), Buenos Aires, 2007, Expositor 

142. Seminario Nuevas modalidades de la negociación colectiva y la huelga, Barquisimeto, Venezuela, 4 
de mayo de 2007. Expositor. 

143. Jornada Iberoamericana de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en homenaje al Dr. Baltasar 
Cavazos Flores, México, 2008. Expositor. 

144. Seminario sobre la prevención y el tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panameño, 
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2008. Expositor. 

145. 1er Congreso de Derecho Laboral, en Memoria al Dr. Pablo Nadal, La Romana, República 
Dominicana, 2008. Expositor. 

146. Seminario Internacional “Una reflexión en torno a la Recomendación 198 de la OIT sobre la 
relación de trabajo”, San Cristóbal del Táchira, Venezuela, 2008. Expositor. 

147. XVII Encuentro Internacional de exbecarios Grupo Bologna-Castilla La Mancha-Turín, San 
Cristóbal del Táchira, 3 y 4 de noviembre de 2008. 

148. IX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Freiburg, Alemania, 16 al 
19 de septiembre de 2008. 

149. Seminario Administración del trabajo e inspección. El estado de la cuestión desde la realidad 
latinoamericana. Las tendencias más relevantes, Universidad de Granada, Granada, España, 2008. 
Expositor. 

150. Seminario La regulación del mercado de trabajo en Panamá, CEPAL, Panamá, 2 octubre 2008. 
Expositor. 

151. XI Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Panamá, 15 al 17 de octubre de 2008, Moderador de una Mesa Redonda 

152. I Congreso de Derecho Procesal Laboral, Santo Domingo, República Dominicana, marzo de 2009. 
Expositor. 

153. III Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla Margarita, 
Venezuela, 30 de abril al 2 de mayo de 2009. Conferencista magistral. 

154. Conversatorio Internacional “El procedimiento oral en América Latina”, Universidad La Gran 
Colombia, Bogotá, 14 de mayo de 2009. Panelista. 

155. XIX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sydney Australia, 1 al 4 
de septiembre de 2009. 

156. Seminario Los pactos normativos de condiciones de trabajo, contratos colectivos de trabajo, en 
Homenaje al Dr. Américo Plá Rodríguez, Grupo de los Nueve, México D.F., 2009. Expositor. 

157. Seminario Actualidad del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Academia Iberoamericana 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lima, 2009. Expositor. 

158. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, “Repensando del Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social y en el Siglo XXI y su incidencia en las relaciones laborales”, 
Bogotá, Colombia, 17 al 20 de febrero de 2010. Conferencia magistral inaugural. 

159. XII Congreso Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, La 
Habana, Cuba, 16 al 18 de marzo de 2010. Conferencia magistral inaugural. 

160. 50ª Asamblea Nacional del Trabajo, Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y la Previsión 
Social, San Luis Potosí, 28 al 31 de marzo de 2010. Expositor. 

161. 4º Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla de Margarita, 
Venezuela, del 28 de abril al 1º de mayo de 2010. Expositor. 



 

162. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, El Derecho del Trabajo en 
tiempo de crisis, “Homenaje al Maestro Lupo Hernández Rueda”, Santiago de los Caballeros, 
República Dominicana, 9 y 10 de julio de 2010. Expositor magistral y participante en una Mesa 
Redonda. 

163. VII Congreso Internacional Panameño de Derecho Procesal, Panamá, 28, 29 y 30 de julio de 2010. 
Expositor. 

164. XVIII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Managua, 17 al 
19 de noviembre de 2010.  

165. Seminario Internacional “El Derecho del trabajo en Iberoamérica”, Academia Iberoamericana de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social; Montevideo, Uruguay, 8 al 10 de diciembre de 2010. Coordinador y expositor en la Mesa 
Redonda “El Derecho procesal laboral en Iberoamérica”. 

166. Jornada Internacional de Derecho del Trabajo, Academia Panameña de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Panamá, 21 de febrero de 2011 

167. II Congreso Internacional y II Suramericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Bogotá, Colombia, del 23 al 26 de febrero de 2011. Conferencia Magistral Inaugural. 

168. X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sevilla, España, 21 al 23 de 
septiembre de 2011. 

169. XIII Congreso Centroamericano y del Caribe, San Pedro de Sula, 26 al 28 de octubre de 2011, 
Conferencista Magistral. 

170. Programa Foro Promoción Diálogo Social en la Economía del Sector de los Servicios, UNI 
GLOBAL UNION, Bogotá Colombia, 18 de noviembre de 2011, panelista en el Panel sobre Trabajo 
Decente. 

171. Tercer Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Doctor Óscar 
Ermida Uriarte “In Memoriam”, Bogotá, 22 al 25 de febrero de 2012, Conferencista Magistral. 

172. VI Congreso Internacional de Derecho Constitucional,”Incidencia del Constitucionalismo en los 
Ordenamientos Jurídicos”, Pasto, Nariño, Colombia, 29 de febrero, 1 y 2 de marzo de 2012. 
Conferencista Magistral. 

173. II Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Derecho del Trabajo y de la seguridad Social; y II 
Jornadas de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Puebla, 
México, 8 al 10 de marzo de 2012. 

174. Seminario de Postgrado Comparado, Tendencias y temas contemporáneos del Derecho del Trabajo, 
Isla de Margarita, Venezuela, 12 al 20 de marzo de 2012, Expositor. 

175. Foro sobre la Reforma de la Ley Orgánica del Tercer Trabajo y III Jornadas de la Academia 
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Isla de Margarita, 17 de marzo de 
2012. Expositor. 

176. V Jornadas Internacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Veraguas, 
19 y 20 de abril de 2012. Expositor. 

177. Seminario Homenaje al Dr. ÓSCAR ERMIDA URIARTE, Montevideo, Uruguay, 27 y 28 de abril 
de 2012. Expositor. 

178. Congreso Internacional de Derecho-Homenaje al Dr. PEDRO BARSALO, David, Chiriquí, Panamá, 
8 al 10 de agosto de 2012. Expositor. 

179. XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sociedad Internacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Chile, 25 al 28 de septiembre de 2012. 

180. 1er. Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Chihuahua, México, 9 al 
12 de octubre de 2012. Conferencista Magistral. 

181. Primer Congreso de ADAL y Tercer Congreso de la AJLRD, Universidad Tecnológica de Santo 
Domingo, Santo Domingo, República Dominicana, 1 y 2 de noviembre de 2012. 

182. IV Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-“Orígenes del Derecho 
Laboral Latinoamericano”, Bogotá, Colombia, 27 de febrero al 1º. de marzo de 2013. Expositor. 

183. XXXI Congreso Nacional de Derecho Laboral y Seguridad Social, Cartagena, Colombia, 17 al 19 
de abril de 2013. Conferencia Magistral Inaugural. 

184. 7° Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla de Margarita, 
Venezuela, del 1 al 4 de mayo de 2013. Conferencista Magistral Inaugural. 



 

185. Seminario Italo-Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Participación y 
Acción Sindical en la Empresa, Vigo, España, 22 y 23 de mayo de 2013, Expositor. 

186. X Congreso Panameño de Derecho Procesal, Santiago de Veraguas, Panamá, 7 al 9 de agosto de 
2013, Conferencista Magistral. 

187. IX Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Guayaquil, 
Ecuador, 1 al 4 de octubre de 2013, Presidente de Mesa Redonda sobre Sistemas públicos y 
privados de pensiones; ventajas y desventajas para los trabajadores. 

188. XIX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Buenos Aires, 
Argentina, 30 de octubre al 1° de noviembre de 2013, Conferencista Magistral. 

189. Primer Congreso de Derecho Constitucional del Trabajo, Santo Domingo, República Dominicana, 
20, 21 y 22 de Noviembre de 2013. Expositor Magistral. 

190. Seminario Internacional Derecho Procesal Laboral contemporáneo en el marco del Anteproyecto de 
Código Procesal del Trabajo y Seguridad Social, La Paz, Bolivia, 16 y 17de diciembre de 2013. 
Expositor Magistral. 

191.  IX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la AIJDTSSGC, 
Guatemala, Guatemala, del 26 al 28 de febrero de 2014. Conferencista. 

192. VII Congreso Internacional de Derecho Constitucional, “Reformas: Avances y Retrocesos”, Pasto, 
Nariño, Colombia, 19 al 22 de marzo de 2014. Conferencista. 

193. Seminario Internacional de Seguridad Social “Historia de la Seguridad Social en la América 
Latina”, Homenaje a Mario Pasco Cosmópolis “In Memoriam”, Bogotá, Colombia, 24 y 25 de abril 
de 2014. Expositor. 

194. Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo ¿Repensar el Derecho del Trabajo?, Porto, 
Portugal, del 28 al 30 de mayo de 2014. Expositor. 

195. XI Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Dublin, República de 
Irlanda, del 17 al 19 de septiembre de 2014. 

196. Encuentro Tico-Panameño de Derecho del Trabajo, Panamá, 2014. Expositor 
197. III Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Panamá, 29 al 31 de 

octubre de 2014. Expositor. 
198. Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo Domingo, 

República Dominicana, del 23 al 24 de octubre de 2014. Expositor. 
199. IV Conferencia Centroamericana y del Caribe de Justicia Laboral, Panamá, 16 y 17 de septiembre. 

Expositor 
200. Evento Internacional “LA HUELGA EN EL DERECHO INTERNACIONAL DE TRABAJO”, 

Buenos Aires, Argentina, del 20 al 21 de abril de 2015. Expositor. 
201. V Seminario de Postgrado Internacional y Comparado de Derecho del Trabajo, Isla de Margarita, 

Venezuela, del 4 al 12 de mayo de 2015. Expositor y Facilitador. 
202. 8vo. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, del 14 al 16 de mayo 

de 2015, en Isla de Margarita, Venezuela, Congreso que se realizó en Homenaje del Profesor José 
Vicente Santos Osuna y de mi persona Rolando Murgas Torrazza. Expositor. 

203. 21 Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ciudad del Cabo, Sudáfrica, 
15 al 18 de septiembre de 2015. Presidente de Mesa. 

204. Seminario “Introducción a las Normas Internacional del Trabajo, con énfasis en los Convenios 87 de 
Libertad Sindical y 98 sobre Negociación Colectiva”, Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
y Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá, Panamá, 19 de febrero de 2016. 

205. Segundo Congreso Mundial de Derecho del Trabajo. Seguridad Social y Productividad, Chihuahua, 
México, 9 al 12 de febrero de 2016. Conferencista. 

206. V Conferencia Centroamericana y del Caribe de Justicia Laboral, San Salvador, El Salvador, 14 y 
15 de marzo de 2016. Conferencista Magistral. 

207. VII Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Bogotá, 20 al 23 de abril 
de 2016. Conferencista Magistral. 

208. Encuentro de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo 
Domingo, República Dominicana, 15 de junio de 2016. Relator. 

209. VI Jornada Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo Domingo, 
República Dominicana, 15 al 17 de junio de 2016. Conferencista magistral. 



 

210. Seminario sobre Normas Internacionales del trabajo para magistrados, juristas y docentes en 
derecho, Centro Internacional de Formación, OIT, Panamá, 19 al 23 de febrero de 2016. Expositor. 

211. XX Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Panamá, 26 al 
29 de septiembre de 2016. Expositor en Mesa Redonda. 

212. XX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Guatemala, 
Guatemala, 9 al 11 de noviembre de 2016. Conferencista Magistral. 

213. Seminario Internacional “Aspectos procesales del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social desde la perspectiva internacional a tres años de su vigencia”. Comisión Laboral de la Corte 
Suprema de Justicia de Nicaragua y la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Managua, 
Nicaragua, 12 y 13 de diciembre de 2016. Conferencista Magistral. 

214. Seminario sobre Normas Internacionales del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y 
Organización Internacional de Trabajo (OIT), Panamá, 6 al 10 de febrero de 2017. Expositor. 

 
PUBLICACIONES, PONENCIAS, CONFERENCIAS: 
Dos libros: “El Código de Trabajo y los descansos” (Panamá, 1979); y “Estudios laborales” (Panamá, 
1983). 
“La relación de trabajo en Panamá”, libro publicado conjuntamente con Vasco Torres De León, Panamá, 
2002. 
“Negociación colectiva, diálogo social y participación en la formación profesional en Panamá”, 
publicación de estudio para CINTERFOR, elaborado con Vasco Torres De León. 
“Manual Básico de Derecho Colectivo de Trabajo (Documento provisional)”, libro publicado con Vasco 
Torres De León, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Universidad de Panamá, 2015. 
Quince libros colectivos, con el “Grupo de los nueve”, publicados en España, México, Perú, Argentina y 
Brasil, varios de los cuales han sido traducidos al portugués (se identifican en la lista siguiente). 
Alrededor de 145 publicaciones en Panamá y en el extranjero, que incluyen las arriba mencionadas y 
colaboraciones para obras colectivas, artículos, ponencias y conferencias, entre las cuales están: 

1. El problema de las causales de casación en el fondo en el derecho panameño, en Anuario de 
Derecho N° 7, 1966-67, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Universidad de Panamá, 

2. La obligación de reponer al trabajador víctima de un riesgo profesional, mimeografiado, Panamá, 
1969. 

3. Código de trabajo, con notas, concordancias y leyes complementarias, publicado con Jorge 
Fábrega, Luis A. Shirley, Arturo Hoyos y Jaime Jované, Panamá, 1972. 

4. Política Gubernamental en materia de Empleo, Conferencia publicada por la Conferencia anual de 
Ejecutivos de Empresa, Panamá, abril de 1973. 

5. Mesas Redondas sobre las Juntas de Conciliación y Decisión, Revista Lex, N°2, septiembre-
diciembre de 1976, Colegio Nacional de Abogados, Panamá. 

6. Anotaciones sobre la huelga, Revista Lex, N°3, enero-abril de 1976, Panamá; y en Derecho Procesal 
del Trabajo, de Jorge FÁBREGA P., Panamá, 1982. 

7. Anotaciones sobre la convención colectiva de trabajo, Revista Lex, septiembre-diciembre 1976, 
Panamá. 

8. El Código de Trabajo y los descansos, libro, Panamá, 1979. 
9. La empresa: aspectos económicos, laborales y sociales, Revista Lex, N°8, septiembre-diciembre 

1977, Panamá. 
10. Tendencias modernas del derecho de asociación profesional y sus proyecciones futuras, Anales 

del II Seminario Latinoamericano de Derecho Laboral y Seguridad Social, Universidad Externado de 
Colombia, Bogotá, 1978. 

11. Trabajadores migratorios, su situación de trabajo y seguridad social en Iberoamérica, Revista 
Lotería, Panamá, 1982. 

12. La intervención del Estado en las Relaciones Industriales en la década de los 80, en La 
intervención del Estado en las Relaciones Industriales en la década de los 80, Instituto de Estudios 
Sociales, Ministerio de Trabajo, Madrid, 1980. 

13. La conciliación, en Derecho Procesal del Trabajo, Jorge FÁBREGA P., Panamá, 1982. 
14. La estabilidad Laboral, Ponencia publicada por el II Congreso Centroamericano de Derecho del 

Trabajo y la Seguridad Social, Tegucigalpa, Honduras, 1981; y por el Primer Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, San José, Costa Rica, 1982. 



 

15. La jurisdicción del trabajo en Iberoamérica, Civitas Revista Española de Derecho del Trabajo, 
Madrid, julio-septiembre 1982. 

16. Omar Torrijos Herrera y las instituciones nacionales, Revista Lotería, número especial, Panamá, 
1982. 

17. El sindicalismo: Problemas y tendencias, Revista de Relaciones de Trabajo N°6, septiembre 1985, 
Valencia, Venezuela; y, en versión revisada, en la Revista de Derecho del Trabajo, N°2 mayo agosto 
1985, Panamá. 

18. La solución de los conflictos laborales en la legislación panameña, en La solución de los conflictos 
laborales, Secretaría de Trabajo, México, 1985, a cargo del posteriormente denominado Grupo de los 
Nueve; en traducción portuguesa, LTR, Sao Paulo, 1986. 

19. El régimen legal del salario en Panamá. Sentido y alcance de sus recientes reformas, en El 
salario, Estudios en Homenaje al Profesor Américo Plá Rodríguez, Ed. Jurídicas Amalia M. 
Fernández, Montevideo, 1987. 

20. El registro de los sindicatos (legislación panameña), material de apoyo docente, 1987. 
21. El fuero sindical (legislación panameña), Debate Laboral, Revista americana e italiana de derecho 

del trabajo, N°3, San José Costa Rica, 1987. 
22. Los efectos de la convención colectiva (legislación panameña), material de apoyo docente, 1987. 
23. La terminación de la relación de trabajo en el derecho panameño, en La extinción de la relación 

de trabajo, a cargo del posteriormente denominado Grupo de los Nueve, Aele Editorial, Lima, 1987. 
24. Conciliación, mediación y arbitraje en conflictos individuales y colectivos, en Encuentro 

Iberoamericano de Derecho del Trabajo, Gobierno del Estado de Puebla, Puebla, con la participación 
del posteriormente denominado Grupo de los Nueve, 1987; en Estabilidad en el empleo, solución de 
conflictos de trabajo y concertación social, Universidad de Murcia, Murcia, 1989; y en Debate 
Laboral, Revista americana e italiana de derecho del trabajo, San José, 1987. 

25. Los sindicatos en Panamá, en Los sindicatos en Iberoamérica, Grupo de los Nueve, Aele Editorial, 
Lima, 1988. 

26. La seguridad social de los trabajadores migrantes, Ponencia presentada y publicada en la Memoria 
del V Congreso Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 
Católica de Colombia, Bogotá, 1988. 

27. La jurisdicción especial del trabajo en Panamá, en Processo do trabalho na América Latina, 
Estudios en Homenaje a Alciones Niederauer Correa, LTR, Sao Paulo, 1992. 

28. La jornada de trabajo y los descansos en el derecho panameño, en La jornada de trabajo y los 
descansos en Iberoamérica, Grupo de los Nueve, Porrúa, México, 1993; edición en portugués LTR, 
Sao Paulo, 1996. 

29. El derecho individual del trabajo, Ponencia al Primer Congreso Internacional de derecho material y 
procesal del trabajo de Santa Catarina, Florianópolis, Brasil, 1991; Publicada en la Revista Lex, 
Panamá, 1991. 

30. La unificación del Derecho Procesal del Trabajo, Ponencia al XI Congreso Iberoamericano de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tegucigalpa y San Pedro de Sula, Honduras, 1992. 

31. Alternativas a la justicia laboral, en Memoria del VI Encuentro Iberoamericano de derecho del 
trabajo, Puebla, 1992, con la participación del Grupo de los Nueve; publicado en la Revista Génesis, 
Curitiba, Brasil, 1993; y en la Revista Lex, Panamá, 1993. 

32. Estudio comparado de derecho administrativo laboral y la administración del trabajo en 
Panamá, en Estudio comparado de derecho administrativo laboral y la administración del trabajo en 
Iberoamérica, OIT, 1992. 

33. Los derechos colectivos, en Memoria del VII Encuentro Iberoamericano de derecho del trabajo, 
Mexicali, con participación del Grupo de los Nueve, México, 1994; publicado en Anuario de Derecho, 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Universidad de Panamá, 1995. 

34. Las reformas al Código de trabajo, Revista Novo Ius, Panamá, 1995. 
35. La privatización de la seguridad social, Ponencia presentada y publicada por el XII Congreso 

Iberoamericano de derecho del trabajo y de la seguridad social, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 1995. 
36. Procesos de integración y derecho del trabajo en América Latina, Ponencia presentada y 

publicada por el XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, 
Bucaramanga, Colombia, 1995. 



 

37. La flexibilización del derecho procesal del trabajo, Ponencia presentada y publicada por el 
Congreso de la Academia Mexicana de Derecho Procesal del Trabajo, Toluca, México, 1995. 

38. Bolívar y la proyección del Congreso Anfictiónico, Conferencia dictada en la Sociedad Bolivariana 
de Panamá, Panamá, el 22 de junio de 1996 y, en versión ligeramente revisada, en la Conferencia 
Anfictiónica Bolivariana de América Latina y el Caribe, Panamá, 23 al 25 de noviembre de 1999. 

39. Flexibilización de las relaciones laborales en el nuevo orden económico. Desafíos al sindicalismo 
en el siglo XXI, Ponencia presentada y publicada por el VII Congreso Centroamericano y del Caribe 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, San Salvador, El Salvador, 1996. 

40. La huelga en Panamá, en La huelga en Iberoamérica, Grupo de los Nueve, Porrúa, México, 1996; y 
AELE, Lima, 1996. 

41. La globalización y el impacto en las relaciones laborales, conferencia en la I Conferencia 
Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), Guatemala, 20 al 22 de 
agosto de 1997. 

42. Trabajadores del Estado en Panamá, en Trabajadores del Estado en Iberoamérica, Grupo de los 
Nueve, Porrúa, México, 1999. También en edición argentina. Ediciones Ciudad Argentina, Buenos 
Aires, 1998. 

43. Los cambios en el mercado laboral, salarios y negociación colectiva, Conferencia en la II 
Conferencia Centroamericana del Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), Tegucigalpa, 
Honduras, 1998. 

44. Los despidos colectivos por causas tecnológicas y de fuerza mayor, en Instituciones de derecho del 
trabajo y de la seguridad social, Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y la Seguridad 
Social, UNAM, México, 1997.  

45. Globalización económica y derecho individual del trabajo, Relatoría publicada por el 4° Congreso 
Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santiago de Chile, 1998. 

46. Extinción de la relación de trabajo por motivos económicos o tecnológicos, Ponencia en el 
Encuentro Internacional sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social. Tendencias y desafíos. 
Caracas, Venezuela, 1998. 

47. La reforma de la seguridad social en América Latina. Conferencia dictada en el Seminario 
Internacional de Derecho del Trabajo, Santo Domingo, República Dominicana, 2001. 

48. Globalización, flexibilización y cláusulas sociales, Ponencia al III Encuentro Interamericano de 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, La Habana, Cuba, 1999. 

49. La reforma de la seguridad social en América Latina, Conferencia dictada y publicada en la 
Memoria de la XIV Jornada “J .M. Domínguez Escovar”, Barquisimeto, Venezuela, 1999, y en la 
Revista Gaceta Laboral, Vol. 4, Nº 3, Maracaibo, Venezuela, 1998. 

50. El abogado como futuro protagonista de los cambios jurídicos modernos, conferencia dictada en 
evento del Ministerio Público, Panamá, 1998. 

51. El futuro del sindicalismo ante la globalización, en El derecho del trabajo ante el nuevo milenio, 
con la participación del Grupo de los Nueve, Secretaría de Estado de Trabajo, Santo Domingo, 1999; 
Porrúa, México, 2000. 

52. El nuevo marco de los derechos laborales básicos, Conferencia en Seminario Taller tripartito, 
Belice, 2000. 

53. El transferimento del trabajador y la cesión de empresa, Ponencia al VIII Congreso 
Centroamericano y del Caribe de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santo Domingo, 
República Dominicana, 2000. 

54. El diálogo social en Centroamérica, Conferencia dictada en la III Conferencia Centroamericana del 
Trabajo, Parlamento Centroamericano (PARLACEN), Managua, Nicaragua, 2000. 

55. Administración de justicia laboral, en Memorias del Duodécimo Encuentro Iberoamericano de 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, con la participación del Grupo de los Nueve, Gobierno 
del Estado de Sinaloa, Mazatlán, México, 2001. 

56. Problema actual del contrato individual de trabajo: la frontera entre el trabajo subordinado y 
el trabajo independiente, Relatoría publicada en el V Congreso Regional Americano de Derecho del 
Trabajo y la Seguridad Social, Lima 2001. 

57. La reforma de la seguridad social en América Latina, Ponencia presentada al 1er Congreso 
Nacional e Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social JOSÉ HAZIM AZAN, 
Universidad Central del Este (UCE), San Pedro de Macorís, 27 al 30 de junio de 2001.  



 

58. Los despidos colectivos por motivos económicos y tecnológicos, Ponencia al XIV Congreso 
Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Veracruz, México, 2001. 

59. El salario en las normas del Código de Trabajo y en las de la Caja de Seguro Social, Conferencia 
dictada en el Colegio Nacional de Abogados, Panamá, 2001. 

60. La jurisdicción del trabajo en Panamá, en 30 años de vigencia del Código de Trabajo, Academia 
Panameña de Derecho del Trabajo, Panamá, 2002. 

61. La administración de justicia laboral en Iberoamérica, en 1er Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo, Academia Panameña de Derecho del Trabajo, Panamá, 2002. Presentada como Ponencia en 
la XXII Jornada Iberoamericana “Cumbre del derecho del trabajo”, Lima, 2002. 

62. La concertación en el actual entorno de América Latina, Conferencia en el Segundo Encuentro de 
Diálogo Social en Panamá, 26 de junio de 2002. 

63. Contrato de trabajo transnacional, Ponencia al Congreso Iberoamericano de Directo do Trabalho, 
Sao Paulo, Brasil, 2002. Publicado en el Anuario de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas, Panamá, 2003. 

64. Evolución histórica del sindicalismo en la legislación panameña, Conferencia dictada en la 
Asamblea Nacional, 2003. 

65. Evolución del derecho laboral panameño durante la época republicana, Conferencia en la Corte 
Suprema de Justicia de Panamá, 2003, publicada en Perspectivas Históricas sobre la justicia 
panameña en su primer centenario 1903-2003, Órgano Judicial de Panamá, Panamá, 2003. 

66. El fraude en la formación de la relación de trabajo, Conferencia en el Seminario Internacional de 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, La Paz, Bolivia, 2003. Publicado en la Revista Derecho 
Social, Departamento de Derecho Social, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Universidad de 
Panamá, Panamá, 2003. 

67. La concertación en el actual entorno de América Latina, Conferencia en el Segundo Encuentro de 
Diálogo Social en Panamá, 26 de junio de 2002. 

68. Informe Nacional de Panamá, Tema I, Los actores de la negociación colectiva, al Congreso 
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo, Uruguay, septiembre de 2003. 

69. Informe Nacional de Panamá, Tema III, Protección social de los desempleados, al Congreso 
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo, Uruguay, septiembre de 2003. 

70. Los tribunales de trabajo, Ponencia al XIV Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, 
Universidad del Valle de México, con la participación del Grupo de los Nueve, México D.F., 2003. 

71. Vida ejemplar de Don Justo Arosemena como jurista, legislador y estadista, Conferencia dictada 
en la Asamblea Nacional, 2006, publicada en la Revista Lotería, Panamá, 2006 

72. Evolución del procedimiento laboral, Ponencia presentada y publicada por el XV Congreso 
Iberoamericano Manuel Alonso Olea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santo 
Domingo, República Dominicana, 17-19 noviembre de 2004. 

73. Los procesos colectivos, Ponencia presentada y publicada por el Segundo Congreso Panameño de 
Derecho Procesal, David, Chiriquí, agosto de 2005. 

74. Nuevas formas de organización de empresas y relaciones laborales, Ponencia presentada al I 
Congreso Latinoamericano sobre Gerencia, Legislación y Jurisprudencia Laborales, Caracas, 2005. 

75. Tripartismo y diálogo social como fortalecimiento de los programas de fortalecimiento de la 
democracia, Conferencia en el Seminario sobre Diálogo Social, Programa Regional de 
Modernización del Mercado Laboral, Panamá, 17 y 18 de enero de 2005. 

76. El diálogo social y el tripartismo en los procesos de concertación, Seminario de OIT, Panamá. 
77. El diálogo social en Centroamérica, conferencia en Seminario de SIECA, Panamá, 2006. 
78. Experiencia y proyecciones del sistema tutorial en los estudios de postgrado en la Universidad 

de Panamá, Ponencia al Congreso Internacional de Estudios de Postgrado en Derecho, Guadalajara, 
2006. 

79. Globalización, relaciones individuales de trabajo y nuevas formas de organización empresarial, 
Seminario Internacional de Derecho y Globalización, Universidad Veracruzana, Xalapa, Veracruz, 
México, 2006 (en Memoria del Seminario Internacional de Derecho y Globalización). Presentada 
como Ponencia en el Congresso Internacional de Directo do Trabalho, Homenaje a Mozart Victor 
Russomano, Pontificia Universidad Católica do Rio Grande do Sul, 2007. Presentada como Ponencia 
en el V Congreso Panameño de Derecho Procesal, Santiago de Veraguas, Panamá, 2008. Publicada en 



 

Globalización, libre comercio, integración subregional y relaciones laborales: ENSAYOS, OIT, San 
José, Costa Rica, 2006. 

80. Efectos de la sentencia respecto del despido ilícito: indemnización/reintegro, Relatoría General 
presentada al XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Lisboa, 20 
al 22 de septiembre de 2006. 

81. El principio de continuidad, en el libro En torno a los principios del derecho del trabajo, Homenaje 
al Dr. Américo Plá Rodríguez, Grupo de los Nueve, Porrúa, México D.F., 2005. 

82. Experiencias y proyecciones del sistema tutorial en los estudios de postgrado en la Universidad 
de Panamá, Ponencia oficial al Congreso Internacional de Estudios de Postgrado en Derecho, 
Guadalajara, México, 9 al 11 de noviembre de 2006. 

83. Las Juntas de Conciliación y Decisión en Panamá, Relacentro, Revista de Relaciones Laborales, 
N° 4, año 3, OIT, San José, Costa Rica, agosto 2003. 

84. La justicia laboral en Iberoamérica, Ponencia presentada y publicada por la Jornada 
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Homenaje al Dr. Rafael 
Alburquerque, Santo Domingo, República Dominicana, 28 al 30 de marzo de 2007. 

85. Derecho procesal del trabajo y democracia, Ponencia al III Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo y la Seguridad Social, Managua, Nicaragua, 2007. 

86. Protección contra la discriminación antisindical, Relatoría General al VII Congreso Regional 
Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Santo Domingo, República Dominicana, 31 
de octubre al 2 de noviembre de 2007. 

87. Discriminación en el trabajo, Ponencia al 17° Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social, Sao Paulo, Brasil, 21 al 23 de noviembre de 2007. 

88. Efectividad de las decisiones judiciales laborales en caso de despido ilícito, Ponencia al 17° 
Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sao Paulo, Brasil, 21 al 
23 de noviembre de 2007. 

89. Marco jurídico de la igualdad por razón de sexo y el acoso en el trabajo en el derecho 
panameño, Conferencia dictada en el Seminario discriminación por razón de sexo y acoso: un 
análisis comparado, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 4 y 5 de diciembre de 2007. 

90. La tutela judicial contra los despidos nulos. Experiencia comparada, Ponencia al Congreso 
Internacional de Derecho del Trabajo, Isla Margarita, Venezuela, 2007. 

91. La responsabilidad del empleador en materia de riesgos profesionales en el derecho panameño, 
Ponencia al Congreso Internacional de Derecho del Trabajo, Isla Margarita, Venezuela, 2007. 

92. Flexibilización de la contratación temporal en América Latina, en Trabajo y empresa: 
perspectivas globales, Arana Editores, Xalapa, Veracruz, 2007. 

93. La protección en contra de la discriminación en el trabajo, Ponencia a la Jornada Iberoamericana 
de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en homenaje al Dr. Baltasar Cavazos Flores, México, 
2008. 

94. La prevención y el tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panameño, Conferencia 
en la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2008 

95. El marco de los contratos de trabajo en las franquicias, Ponencia al 1er Congreso de Derecho 
Laboral, en Memoria al Dr. Pablo Nadal, La Romana, República Dominicana, 2008. 

96. La relación de trabajo en Panamá, Ponencia en el Seminario Internacional “Una reflexión en torno 
a la Recomendación 198 de la OIT sobre la relación de trabajo”, San Cristóbal del Táchira, 
Venezuela, 2008. 

97. Cincuenta años de derecho del trabajo en Panamá (1957-2007). En Cincuenta años de derecho del 
trabajo en América Latina (1957-2007), Rubinzal – Culzoni Editores, Buenos Aires, 2007. 

98. Los fueros especiales de protección contra el despido en el derecho panameño, Revista Lex, 
Colegio Nacional de Abogados, Panamá, 2009. 

99. Administración del trabajo e inspección. El estado de la cuestión desde la realidad 
latinoamericana. Las tendencias más relevantes, Conferencia en la  Universidad de Granada, 
Granada, España, en el año 2008 y publicada por dicha  Universidad en el año 2009. 

100. Los principios del derecho procesal del trabajo, Conferencia de admisión como Miembro 
Correspondiente de la Academia de Ciencias de República Dominicana, marzo de 2009. 



 

101. La negociación colectiva en Panamá, en Los pactos normativos de condiciones de trabajo, contratos 
colectivos de trabajo, en Homenaje al Dr. Américo Plá Rodríguez, Grupo de los Nueve, Porrúa, 
México D.F., 2009. 

102. La regulación del mercado de trabajo en Panamá, en Políticas para el perfeccionamiento de la 
institucionalidad laboral en Panamá, CEPAL, Santiago de Chile, 2009. 

103. Mitologías y patologías en el derecho del trabajo: de los principios a la realidad, en Actualidad 
del derecho del trabajo y de la seguridad social, Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social, Lima, 2009. 

104. Control judicial de los actos de la administración laboral, Ponencia al 4º Congreso Internacional 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla de Margarita, Venezuela, 28 de abril al 1º de 
mayo de 2010. 

105. Las nuevas tendencias del derecho procesal del trabajo, Ponencia presentada al Congreso 
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, El Derecho del Trabajo en tiempo de 
crisis, “Homenaje al Maestro Lupo Hernández Rueda”, Santiago de los Caballeros, República 
Dominicana, 9 y 10 de julio de 2010.  

106. Las situaciones de fraude en la relación de trabajo. Doctrina, derecho comparado y situación en 
Panamá. Ponencia publicada por el VII Congreso Internacional Panameño de Derecho Procesal, 
Panamá, 28, 29 y 30 de julio de 2010. 

107. Importancia del diálogo social, la concertación y el tripartismo en los procesos de 
democratización, Ponencia al XVIII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Managua, Nicaragua, del 17 al 19 de noviembre de 2010. 

108. Las nuevas tendencias del Derecho laboral procesal en Iberoamérica, Resumen de la exposición 
en la Mesa Redonda “El Derecho del trabajo en Iberoamérica”, en el Seminario Internacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social; Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Montevideo, Uruguay, 
8 al 10 de diciembre de 2011. 

109. La nuevas tendencias del Derecho laboral procesal en Iberoamérica, versión revisada y ajustada 
del trabajo arriba mencionado, para publicación del Instituto Panameño de Estudios Laborales (IPEL), 
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá, Panamá, 2011. 

110. Las situaciones de fraude y simulación en la relación de trabajo. Doctrina, derecho comparado 
y situación en el derecho panameño, artículo en el Libro Homenaje al Dr. Rafael Caldera, Caracas, 
2011. 

111. El diálogo social, sus manifestaciones y trascendencia, artículo en el libro Globalización. El 
cambio del Derecho del Trabajo como Derecho de frontera. Estudio Comparado en Homenaje a los 
Maestros Umberto Romagnoli y Guillermo González Charry, Bogotá, 2011. 

112. La administración y la inspección del trabajo en Panamá, IV Jornada Internacional de Derecho del 
Trabajo, Academia Panameña de Derecho del Trabajo, Panamá, 21 de febrero de 2011. 

113. Tendencias actuales del Derecho laboral procesal y su influencia en las reformas del proceso de 
trabajo en América Latina, texto de la Conferencia Magistral Inaugural, pronunciada y publicada en 
el II Congreso Internacional y II Suramericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Bogotá, Colombia, 23 al 26 de febrero de 2011.  

114. El Outsorcing y sus efectos en Panamá, en el libro colectivo con El Grupo de los Nueve, El 
Outsourcing y sus efectos en Iberoamérica, Porrúa, México 2011. 

115. El nuevo constitucionalismo social y su relación con el Derecho del Trabajo, Conferencia 
Magistral inaugural en el III Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Óscar Ermida Uriarte “In memoriam”, Bogotá, febrero de 2012. 

116. El nuevo constitucionalismo social y su relación con el Derecho del Trabajo – Estudio general y 
breve análisis de la propuesta de reforma constitucional de Panamá, Conferencia Magistral 
dictada en el VI Congreso Internacional de Derecho Constitucional, ”Incidencia del 
Constitucionalismo en los Ordenamientos Jurídicos”, Pasto, Nariño, Colombia, 29 de febrero, 1 y 2 de 
marzo de 2012. 

117. Estudio sobre algunos aspectos de la jurisdicción de trabajo en Panamá, Conferencia dictada en 
las V Jornadas Internacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de 
Veraguas, 19 y 20 de abril de 2012.  



 

118. El nuevo paradigma del constitucionalismo social: El trabajo como un derecho humano, 
Conferencia Magistral, dictada en el 1er. Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Chihuahua, México, 9 al 12 de octubre de 2012. 

119. Los orígenes del derecho laboral panameño, conjuntamente con el Dr. VASCO TORRES DE 
LEÓN. Publicado en el libro LOS ORÍGENES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN AMÉRICA 
LATINA, Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Editorial Porrúa, 
México D.F., México, 2014. 

120. El nuevo constitucionalismo social y su relación con la protección del trabajo y con los derechos 
sociales como derechos humanos (Versión revisada de la conferencia mencionada en el punto 118). 
Publicada en Derecho del Trabajo, N° 15, Memoria del 7° Congreso Internacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Fundación Universitas, Barquisimeto, Venezuela, 2013; y en otra 
versión revisada en la Revista Derecho Laboral, abril-junio 2013, Tomo LVI – N° 250, Montevideo, 
Uruguay, 2013.. 

121. Fundamentos del derecho laboral procesal y la influencia de sus nuevas tendencias en las 
reformas del proceso de trabajo en América Latina, Revista Derecho del Trabajo, de la Academia 
Panameña de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Panamá, 2013. 

122. Efectos del ejercicio del derecho de huelga en la relación de trabajo, Ponencia presentada en el 
Seminario Italo-Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Participación y 
Acción Sindical en la Empresa, Vigo, España, 22 y 23 de mayo de 2013 (publicada en el libro 
memoria. Editorial Bomarzo, Albacete, España, 2013). 

123. Los derechos laborales en la Constitución Política de la República de Panamá, Conferencia 
Magistral en el X Congreso Panameño de Derecho Procesal, Santiago de Veraguas, Panamá, 7 al 9 de 
agosto de 2013. 

124. El proceso laboral y su cometido en la aplicación de las normas de trabajo, Conferencia 
Magistral, en el XIX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Buenos aires, 30 de octubre al 1° de noviembre de 2013.  

125. El constitucionalismo social, Conferencia Magistral en el Primer Congreso de Derecho 
Constitucional de Trabajo, Santo Domingo, República Dominicana, 20 al 22 de noviembre de 2013. 

126.  Consideraciones sobre la restricción a la impugnabilidad de las sentencias en la jurisdicción 
especializada laboral y de seguridad social, Conferencia Magistral en el Seminario Internacional 
Derecho Procesal Laboral contemporáneo en el marco del Anteproyecto de Código Procesal del 
Trabajo y Seguridad Social, La Paz, Bolivia, 16 y 17de diciembre de 2013.  

127. Qué es el outsourcing, ventajas y desventajas de la subcontratación, Conferencia expuesta en el 
IX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la AIJDTSSGC, 
Guatemala, Guatemala, del 26 al 28 de febrero de 2014. 

128. La propuesta de Reformas constitucionales en Panamá, con énfasis en los derechos laborales, 
conferencia dictada en el VII Congreso Internacional de Derecho Constitucional, “Reformas: Avances 
y Retrocesos”, Pasto, Nariño, Colombia, 19 al 22 de marzo de 2014. 

129. Historia de la Seguridad Social en Panamá, Conferencia expuesta en el Seminario Internacional de 
Seguridad Social “Historia de la Seguridad Social en la América Latina”, Homenaje a Mario Pasco 
Cosmópolis “In Memoriam”, Bogotá, Colombia, 24 y 25 de abril de 2014, incluida en el libro en 
publicación Historia de la Seguridad Social en América Latina, por el Instituto Latinoamericano de 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. 

130. Subordinación jurídica y subordinación económica en la delimitación del ámbito de protección 
del Derecho del Trabajo, conferencia expuesta en el Congreso Iberoamericano de Derecho del 
Trabajo ¿Repensar el Derecho del Trabajo?, Porto, Portugal, del 28 al 30 de mayo de 2014. 

131. Antecedentes y análisis crítico de la jurisprudencia constitucional sobre la prohibición del 
derecho de huelga en la Autoridad del Canal de Panamá, artículo publicado en Variaciones sobre 
Derecho del trabajo en perspectiva comparada, Amicorum Liber ANTONIO MARTÍN VALVERDE, 
Libro Homenaje, Editorial Tecnos, Madrid, 2015. 

132. Tendencias actuales del Derecho laboral procesal y su influencia en las reformas del proceso de 
trabajo en América Latina, versión revisada de la conferencia mencionada en el punto 113 de esta 
lista, publicada en la Revista Derecho del Trabajo, Academia Panameña de Derecho del Trabajo 
(APADETRA), Panamá, 2014. 



 

133. Contexto social, económico e ideológico en los orígenes de la legislación laboral panameña, 
artículo publicado en el libo 100 años de legislación de trabajo en Panamá, Academia Panameña de 
Derecho del Trabajo, Panamá, 2014. 

134. La delimitación del ámbito de protección del Derecho del Trabajo, publicado en el Libro 
Homenaje a Mario Pasco Cosmópolis, In Memorian, Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo, Lima, 
2015. 

135. El proceso laboral y su cometido en la aplicación de las normas de trabajo, versión revisada de la 
Ponencia mencionada en el punto 124, dictada como Conferencia Magistral en la IV Conferencia 
Centroamericana y del Caribe de Justicia Laboral, Panamá, 16 y 17 de abril de 2015 

136. Derechos fundamentales del trabajador en el plano individual, Ponencia presentada y publicada 
por el 8° Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Isla de Margarita, 
Venezuela, 15 y 16 de mayo de 2015. 

137. Los cambios y tendencias en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en Panamá en el Siglo 
XXI, en Anuario 2014 Legislación laboral iberoamericana en el siglo XXI, Academia Iberoamericana 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, publicado en Venezuela en septiembre de 2015. 

138. Manual Básico de Derecho Colectivo de Trabajo (Documento provisional)”, libro publicado con 
Vasco Torres De León, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Universidad de Panamá, 2015. 

139. Las medidas cautelares como parte de la efectividad de las sentencias en materia de despidos 
nulos por discriminación, Ponencia presentada y publicada por la V Conferencia Centroamericana y 
del Caribe de Justicia Laboral, San Salvador, El Salvador, marzo de 2016. 

140. El diálogo social y su trascendencia en una sociedad democrática (relaciones laborales del 
futuro), Abstract de la Conferencia Magistral en el VII Congreso Internacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Bogotá, Colombia, 20 al 23 de abril de 2016. 

141. Tendencias actuales del Derecho del Trabajo, Conferencia dictada en la reunión de la Academia 
Iberoamericana de Derecho del Trabajo, celebrada en Santo Domingo, República Dominicana, 15 de 
junio de 2016. 

142. Los cambios y tendencias en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en Panamá, en los 
años 2014 y 2015, en Anuario 2015 Legislación laboral iberoamericana en el siglo XXI, Academia 
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Venezuela, 2016. 

143. Tendencias actuales del Derecho del Trabajo en América Latina en el siglo XXI, artículo para el 
Libro Homenaje al Prof. Antonio Monteiro Fernandez, Portugal, 2016. 

144. Outsourcing Abusivo y otras patologías en la contratación individual, Ponencia presentada al XX 
Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Guatemala, Guatemala, 9 
al 11 de noviembre de 2016. 

145. La negociación colectiva en Panamá, artículo para el Libro Homenaje al Dr. Emilio Morgado 
Valenzuela (en publicación). 

 
CONFERENCIAS: 
Ha dictado numerosas conferencias en Panamá y en la mayoría de los países de América Latina (México, 
República Dominicana, Puerto Rico, Cuba, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, 
Colombia, Venezuela, Perú, Bolivia, Chile, Argentina, Uruguay, Brasil); en Belice y en varios países de 
Europa (España y Portugal). 
 
CONDECORACIONES Y DISTINCIONES ESPECIALES: 
Ha recibido diversas condecoraciones y distinciones especiales, entre ellas: 

1. Premio OCTAVIO MÉNDEZ PEREIRA, al índice más alto de toda la graduación de la Universidad 
de Panamá, en el año 1966. 

2. Premio RICARDO J. ALFARO al índice académico más alto de la graduación de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas, de la Universidad de Panamá, año 1966. 

3. Condecoración de la Orden al Mérito del Trabajo, en Grado de Gran Cruz, del Tribunal Supremo de 
Trabajo, de Brasil. 

4. Medalla PANAMA SÍ TIENE VALORES, Ministerio de Educación de la República de Panamá, 
2005. 

5. Medalla “CARLOS EDUARDO RUBIO” del Colegio Nacional de Abogados de Panamá, por 
excelencia académica como profesor universitario 



 

6. Reconocimiento del Movimiento de Abogados Gremialistas (M.A.G.), por la ilustre y ejemplar 
trayectoria como catedrático, abogado, ciudadano meritorio y Rector Encargado de la Universidad de 
Panamá, 1997. 

7. Reconocimiento del Colegio Nacional de Abogados de Panamá, por la labor como jurista, maestro 
ejemplar y Rector Encargado de la Universidad de Panamá, 1997. 

8. Pergamino de la ACADEMIA PANAMEÑA DE DERECHO DEL TRABAJO, por la labor como 
Rector Encargado de la Universidad de Panamá, miembro y Presidente de la Academia y destacado 
jurista internacional, 1997. 

9. Reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, por la gestión en la creación del 
INSTITUTO PANAMEÑO DE ESTUDIOS LABORALES (IPEL), 1998. 

10. Medalla “Dr. CÉSAR QUINTERO” del Movimiento de Abogados Gremialistas (M.A.G.) del Colegio 
Nacional de Abogados, de Panamá, por sus méritos como profesor universitario, Panamá, 2001. 

11. Pergamino de Reconocimiento como docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, 
Universidad de Panamá, 2001. 

12. Placa de reconocimiento de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de Panamá, 
noviembre de 2008, por su dedicación a la cátedra universitaria. 

13. Reconocimiento de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de Panamá, por 
dedicación a la docencia e investigación en las ciencias jurídicas y políticas, 2008. 

14. Reconocimiento del Instituto Colombo Panameño de Derecho Procesal, por la trayectoria jurídica, 
profesional y académica, nacional e internacional, 2008. 

15. Reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, por aportes al tripartismo, diálogo 
social, concertación y trabajo decente, 2008. 

16. Medalla “DR. GUILLERMO CABANELLAS” de la ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

17. Orden “LABOR OMNIA VINCIT”, de las ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE DERECHO 
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

18. Medalla de “JUSTICIA SOCIAL”, de la ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL”. 

19. Condecoración de la ASOCIACIÓN CENTROAMERICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
DEL CARIBE DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  

20. Miembro correspondiente de la Academia de Ciencias de República Dominicana, en acto formal 
celebrado en marzo de 2009. 

21. Huésped o Visitante de Honor en varias ciudades o municipios de América Latina, entre ellos: San 
Salvador, El Salvador; La Paz, Bolivia; Cochabamba, Bolivia; Puebla, México; Santiago, República 
Dominicana; Antigua, Guatemala. 

22. Profesor Visitante de la Universidad Externado de Colombia. 
23. Profesor Honorario de la Universidad de Cartagena, Colombia. 
24. Profesor Honorario de la Universidad Particular San Martín de Porres, Lima, Perú. 
25. Profesor Honorario de la Universidad Central del Este (UCE), República Dominicana. 
26. Profesor Visitante de la Universidad Tecnológica de Perú. 
27. Profesor Honorario de la Universidad Politécnica de Nicaragua (UPOLI). 
28. Pergamino de HIJO MERITORIO DEL DISTRITO DE SANTIAGO y Llaves    de la Ciudad 
de Santiago de Veraguas, Panamá, 2008. 
29. Seminario Internacional Homenaje (Santiago de Veraguas y Libro Homenaje “Estudios de Derecho 
Internacional del Trabajo”, por la Academia Panameña de Derecho del Trabajo, con colaboraciones de 20 
laboralistas nacionales y extranjeros, Panamá, 2012. 
30. Doctorado Honoris Causa en Humanidades, Universidad Paulo Freire, Managua, Nicaragua, 2011. 
31. Doctorado “Honoris Causa”, de la Universidad de Panamá, otorgado el 25 de abril de 2012. 
32. Pergamino de la Universidad de Panamá por tener más de 45 años como profesor. 
33. 8vo. Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, del 14 al 16 de mayo de 
2015, en Isla de Margarita, Venezuela, Congreso que se realizó en Homenaje del Profesor José Vicente 
Santos Osuna y de mi persona Rolando Murgas Torrazza. 
33. Profesor Emérito de la Universidad de Panamá, con efectos a partir del año académico 2016. 
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JANICE BELLACE 
 

PROFESSIONAL EMPLOYMENT 
 
Current appointments 
Samuel Blank Professor of Legal Studies and Professor of Management, The Wharton School of the University of 
Pennsylvania 
 
Career history 
Founding President, Singapore Management University, July 1999-September 2001 
Chairman, Wharton – Singapore Management University Research Centre, 2001 - 2010 
 
University of Pennsylvania senior management appointments 

- Deputy Provost, University of Pennsylvania, November 2005-June 2007 
- Associate Provost, University of Pennsylvania, March 2004-October 2005  
- Interim Associate Dean for Development, The Wharton School (1999-2000) 
- Deputy Dean, The Wharton School (1994-1999)  
- Vice Dean, and Director, The Undergraduate Division, The Wharton School (1990-1994)  
- Director, Huntsman Program in International Studies and Business, University of Pennsylvania (2001-

2015) 
- Director, Tanoto Initiative in ASEAN, (2016 - ) 

 
Wharton School faculty appointments 

- Primary Appointment - Department of Legal Studies  
- Secondary Appointment - Department of Management  
- 1977 - Appointed to Wharton faculty as Lecturer  
- 1979 - Appointed Assistant Professor  
- 1984 - Promoted to Associate Professor with tenure 
- 1993 - Promoted to Professor 
- Adjunct Professor, University of Pennsylvania Law School 1986-1996 
- Senior Faculty Research Fellow, Industrial Research Unit, (now Center for Human Resources) The 

Wharton School. (August 1977-July 1979; 1975-76) 
- Legal Journalist, Incomes Data Services, Ltd., London, England (1976-1977) 

 
VISITING POSITIONS 

- Visiting Scholar, International Labour Organization, Standards Department, Geneva, Switzerland, 
October 2012. 

- Visiting Scholar, University of Southampton, Faculty of Law, Southampton, England, November 1991. 
- Academic Visitor, University of Warwick, Industrial Relations Research Unit, England, Spring 1988. 
- Exchange Scholar, Katholieke Universiteit Leuven, Faculty of Law, Leuven, Belgium, Summer 1985. 
- Academic Visitor, London School of Economics, Department of Industrial Relations, Summer 1982.  

 
 

EDUCATION 
- London School of Economics and Political Science, London, England  
- Master of Science in Industrial Relations (concentration Labor Law) 1975  
- Award: Thouron British-American Exchange Fellowship  
- University of Pennsylvania Law School, Philadelphia, Pennsylvania  
- Juris Doctor, 1974 
- University of Pennsylvania, Philadelphia, Pennsylvania  
- Bachelor of Arts with honors, 1971 (majors: sociology and history) 

 
 

EDITORSHIPS 
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- Senior Editor, Comparative Labor Law & Policy Journal, 1997-present 
- General Editor, Comparative Labor Law Journal, 1985-1997 
- Member – Editorial Board Diritto delle Relazioni Industriali, 1995 -  
- International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1996-present 
- Journal of Industrial Relations (Australia) 2005-present 
- Staff Editor, American Business Law Journal, 1986-1987  

 
HONORS and AWARDS 

- Doctorate of Science in Economics honoris causa, Sydney University, Australia to be awarded 12 
May 2017 

- Fellow of the Labor and Employment Relations Association (U.S.) awarded 2013 
- ILO Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, 
- International Labour Organization, Geneva (1994-2010, chair 2008-2010)  

 
ACADEMIC - PROFESSIONAL AFFILIATIONS 

- Member of Pennsylvania Bar, admitted January 1975  
o American Bar Association  

- Secretary, Section on Labor and Employment Law 1992-93 
o Member, international labor law committee  

- International Labour and Employment Relations Association (formerly IIRA)  
o President, 2009-2012 
o Past President 2012-2015 
o Executive officer, 2006 – 2015;  
o member executive committee 2000-2006 

- International Society for Labour and Social Security Law 
o Treasurer, 2015 - 2018 
o Member, executive board of the U.S. Branch 1986 - present 

- Labor and Employment Research Association (formerly IRRA)  
o President 2016-2017 
o Member, executive board of national organization, 1988-91  
o President, Philadelphia chapter, 1988-89  
o  

BOARD MEMBERSHIPS and APPOINTMENTS 
- Co-chair, Public Review Board, United Auto Workers, (member since1993, co-chair since 2009)  
- Member, Board of Trustees, Singapore Management University, Singapore, 2001-2013 
- Chair, International Academic Review Panel, Singapore Management University 2015-2017 
- Member, International Board of Overseers, Koç University, Istanbul, 2007 – present 

 
Corporate and Non-Profit Boards 
Thomas Jefferson University, Philadelphia 
Trustee of TJUH since 1998  

- Chair of the Quality and Patient Safety Committee (2006 – present) 
- Chair of the TJUH System Board of Trustees (2015-2016) 
- Chair of the Methodist Hospital Division Committee (2005-2016) 
- Member of the Clinical Affairs Committee (2015 ) 

 
Member, Board of Trustees, Methodist Hospital Foundation, 1996-present 
Member, Board of Trustees, Methodist Associates in Health Care, Inc., 1997-present 
Member, Board of Trustees, Methodist Hospital Nursing Center, 1997-2004 
Member, Board of Trustees, Marco Biagi Foundation, Modena, Italy 2004 - present 
Member, Board of Directors, OCBC (Oversea Chinese Banking Corp), Singapore (November 
  2000-Dec 2001) 
Member, Advisory Board (private banking), Bank of America, 1997-1999 
Member, Board of Trustees, The Philadelphia School, 1992-1996 
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PUBLICATIONS 
The following note my involvement with General Surveys published under the authorship of the ILO’s 
Committee of Experts: 
 

- Chairperson of the Working Group of the Committee of Experts drafting General Survey concerning 
Employment Instruments in light of the 2008 Declaration on Social Justice for a Fair Globalization , 
Report of the Committee to the International Labour Conference, Report III (Part IB) 99th Session 
(International Labour Office, Geneva, 2010) 209 pages. 

 
- Member of the Working Group of the Committee of Experts drafting Promoting Employment: 

Policies, Skills, Enterprises, Report of the Committee to the International Labour Conference, Report 
III (Part IB) 92nd Session (International Labour Office, Geneva, 2004) 166 pages. 

 
 

- Chairman of the Working Group of the Committee of Experts drafting Equality in Employment and 
Occupation, Report of the Committee to the International Labour Conference, Report III (Part IVB) 
83rd Session (International Labour Office, Geneva, 1996) 133 pages. 

* * * 
BOOKS 

 
- Labour Law at the Crossroads: Changing Employment Relationships, co-editor with M.G. Rood. Kluwer 

Law International (The Hague, Netherlands, 1997) 249 pages.  
- Business and Its Legal Environment, with Thomas W. Dunfee and David B. Cohen. Prentice-Hall, Inc. 

(Englewood Cliffs, 1983; 2nd edition, 1987; 3rd edition 1992).  
 

- The Landrum-Griffin Act: Twenty Years of Federal Protections of Union Members’ Rights, with Alan D. 
Berkowitz. Philadelphia: Industrial Research Unit, Wharton School University of Pennsylvania (1979) 
363 pages.  

 
CHAPTERS 

 
The Origins of “Freedom of Association”in International Labour Law, in “The Right to Strike,” ed. Jeffrey Vogt, 
Hart Publishing, forthcoming 2018.  
 
The Link between Trade and Social Rights, Adalberto Perulli, ed. forthcoming. 
 
Embedding the ILO Core Conventions into the UN Guiding Principles: The Impact of Soft Law on Hard Law, ed. 
Andrzej Swiatkowski, “Studies in Labour Law and Social Policy,” pp. 81-90 (Jagiellonian University Press, 
Krakow, 2015).  
 
Pushback on the Right to Strike: The Thickening of Soft Law, in Research Handbook on Transnational Labour 
Law, eds. Adelle Blackett and Anne Trebilcock. pp. 181-193 (Elgar, 2015). 
 
Who Defines the Meaning of Human Rights at Work? in The Transnational Dimension of Labour Relations: New 
Order in the Making?, eds. Edoardo Ales and Iacopo Senatori. G. Giappichelli Editore (Torino, 2013), pp. 111-
134.  
 
Stimulating the Development of National Labour Law: The Impact of the International Labour Organization, in 
Employee Involvement in a Globalising World, ed. Armin Holand, Christine Hohmann-Dennhardt, Marlene 
Schmidt and Achim Seifert. BWV Berliner Wissenschafts Verlag (Berlin, 2005), pp. 71-82. 
 
Labor Law for the Post-Industrial Workplace: Breaking the New Deal Model in the USA, in Labour Law at the 
Crossroads: Changing Employment Relationships, eds. J.R. Bellace & M.G. Rood. Kluwer Law International (The 
Hague, Netherlands, 1997) 11-26.  
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The European Union, in International Labor and Employment Laws, W. Keller, editor-in-chief. Bureau of National 
Affairs (Washington, D.C., 1997) vol. I, pp. 1-59.  
 
The United States, in Equal Pay Protection in Industrialised Market Economies: In Search of Greater Effectiveness, 
edited by F. Eyraud et al. International Labour Office (Geneva,1993). pp. 159-174.  
 
The Role of The Law in Effecting Gender Pay Equity: A Comparison of Six Countries’ Experience, in International 
Review of Comparative Public Policy, vol. 3. Women’s Wages: Stability and Change in Six Industrialized 
Countries, edited by Steven L. Willborn. JAI Press, Inc. (Greenwich, CT, 1991). pp. 21-37. 
 
A Foreign Perspective, in Comparable Worth: Issues and Alternatives, edited by E. Robert Livernash. Equal 
Employment Advisory Council (Washington, D.C. 1980). pp. 137-172. 
 

ARTICLES 
 
Back to the Future: Freedom of Association, the Right to Strike and National Law, King’s Law Journal (UK), 
27:1, 24-45 (April 2016). 
 
American Unions and the Economy: The Unheard Voice of a Shrinking Sector, Singapore Economic Review, 59:4, 
1 -20 (September 2014). 
 
Linking Observance of Human Rights to Trade, (Observancia vinculante de los Derechos Humanos en el 
Comercio) Análisis Laboral, May 2014 
 
Human Rights at Work: The Need for Definitional Coherence in the Global Governance System, International 
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 30:2, 175 - 198 (June 2014) 
 
Hoisted on Their Own Petard? Business and Human Rights, Journal of Industrial Relations (Australia) 56:3, 443 – 
458. (June 2014).  
 
The ILO and the Right to Strike, 153 International Labour Review 153:1, 29-70 (March 2014). 
 
Trade Union Rights at the Workplace in the United States, 79 Bulletin of Comparative Labour Relations 45 - 60 
(2012). 
 
Achieving Social Justice: the Nexus between the ILO’s Fundamental Rights and Decent Work, Employee 
Rights and Responsibilities Journal, 15:1 pp. 101-124 (June 2011). 
 
Commentary: Innovation and Tradition in Industrial Relations, Journal of Industrial Relations (Australia), 
52:5, pp. 631-638 ( November 2010). 
 
Imaging the Future: The Information Age Workforce, Japanese Journal of Labour Studies, No. 600 (July 2010) 
 
The Future of Employee Representation in American Labor Law University of Pennsylvania Journal of Labor and 
Employment Law, 5:1, pp. 1-32 (Fall 2002). 
 
The ILO Declaration of Fundamental Principles and Rights at Work, International Journal of Comparative Labour 
Law and Industrial Relations, 17:3, pp. 269-287 (Autumn 2001). 
 
The European Works Council Directive: Transnational Information and Consultation in the European Union, 
Comparative Labor Law Journal, 18:3, pp. 325-361 (Spring 1997). 
 
The Role of the State in Supporting Cooperative Employee Representation Systems, Comparative Labor Law 
Journal, 15:4, pp. 441-460 (Summer 1994). 
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The Role of the State in Industrial Relations, Monthly Journal of the Japan Institute of Labour, 35:4-5, pp. 98-109 
(1993). 
 
Managing Employee Participation in Decision-Making: An Assessment of National Models, 27 Bulletin of 
Comparative Labour Relations 5-13 (1993). 
 
Workers’ Participation: Influence on Management Decision-Making by Labour in the Private Sector in the United 
States, 23 Bulletin of Comparative Labour Relations 241-253 (1992). 
 
The International Dimension of Title VII, 24 Cornell International Law Journal 1 -23, (Fall 1990). 
 
New Forms of Employment in the United States, Travail et Emploi 1/1989, no. 10, pp. 60-64; Relaciones Laborales 
I/1989, pp. 231-236. [French and Spanish translations of paper presented at the International Colloquium on New 
Forms of Employment, Paris, France. November 1988.] 
 
Industrial Relations Theory in the United States: Towards a New Paradigm, Monthly Journal of the Japan Institute 
of Labour, 31:1, pp. 53-57 (1989). [Japanese translation of paper presented at the International Symposium 
commemorating the 30th anniversary of the Japan Institute of Labour, Tokyo, Japan, September 1988.]  
 
Democracy in Trade Unions in the United States, Bulletin of Comparative Labour Relations 17: 175-180 (1988). 
[Condensed version of paper presented at the International Conference on Comparative Labor Law, Bologna, Italy, 
April 1988.] 
 
The Impact of the American and British Equal Pay Guarantee on Job Evaluation, 36 Applied Psychology: An 
International Review 9-24, symposium issue on “Job Evaluation and Compensation,” January 1987.  
 
Professional Partnerships: The Impact of Title VII, 5 Journal of Commerce and Finance 15-18, (Spring 1986).  
  
Employment Protection in the EEC, 20 Stanford Journal of International Law 413-453 (1985). 
  
Comparable Worth: Proving Sex-Based Wage Discrimination, 69 Iowa Law Review 655-704 (March 1984).  
 
A Right of Fair Dismissal: Enforcing a Statutory Guarantee, 16 University of Michigan Journal of Law Reform 
207-247 (Winter 1983). 
 
Making the Corporation Transparent: Prelude to Multinational Bargaining, with Geoffrey W. Latta, 18 Columbia 
Journal of World Business 73-80 (Summer 1983). 
 
Disclosure of Information to Trade Unions: A Comparative Perspective, with Howard Gospel, 122 International 
Labour Review 57-74 (Jan./Feb. 1983).  
  
Regulating Secondary Action: The British and American Approaches, 4 Comparative Labor Law 115-154 (Spring 
1981). 
 
Expediting Refusal to Bargain Charges through Regional Administration, with Bernard L. Samoff, 64 Marquette 
University Law Review 61-78 (Fall 1980). 
  
Union Trusteeships: Difficulties in Applying Sections 302 and 304(c) of the Landrum-Griffin Act, 25 American 
University Law Review 337-369 (Winter 1976). 
 

SELECTED PUBLISHED PAPERS 
 
The Meaning of Labor Clauses in Free Trade Agreements, 68th Annual Meeting, Labor and Employment 
Relations Association, Minneapolis, May 27, 2016. (published in the online proceedings) 
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Free Trade Agreements: the Meaning and Enforcement of Labour Clauses, 
Labour Law Research Network conference, Amsterdam, June 26, 2015 
 
Whose Freedom to Contract and Provide Services? Collective Bargaining in a Globalized World,” Paper 
presented at the 12th International Conference, Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, March 19, 2014. Published as a chapter in Tindara Addabbo, William Bromwich, Tommaso M. 
Fabbri and Iacopo Senatori (eds.). "Labour and Social Rights: An Evolving Scenario?" pp. 285-293 (G. 
Giappichelli, Torino, 2015). 
 
Who Defines the Meaning of Human Rights at Work? The UN Global Compact and the ILO Declaration of 
Fundamental Rights, Paper presented at the European Regional Congress of the International Labour and 
Employment Relations Association. Amsterdam, Netherlands, 20 – 22 June 2013. Published in the online 
proceedings. 
 
Between a Rock and a Hard Place: CSR, the UN Global Compact and Human Rights, Paper presented at the Asian 
Regional Congress of the International Labour and Employment Relations Association. Melbourne, Australia, 
10-13 April 2013. Published in the online proceedings. 
 
Who Decides the Meaning of Human Rights at Work? Paper presented at the 11th International Conference,, 
Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena é Reggio Emilia, March 19, 2013. Published as a 
chapter in Edoardo Ales and Iacopo Senatori (eds.)., "The Transnational Dimension of Labour Relations: A New 
Order in the Making?" pp. 111 -134 (G. Giappichelli, Torino, 2013). 
 
Modernisation of Labour: National Regulatory Frameworks Confront the Global Economy Paper presented at the 
10th International Conference, Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena é Reggio Emilia, 
March 21, 2012. An Italian translation of this paper was published as Modernizzazione del lavoro: come gli 
ordinamenti nazionali affrontano le sfide dell’economia globalizzata, in Francesco Basenghi and Luigi Enrico 
Golzio, eds. Regole, politiche e metodo (G.Giappichelli Editore, Torino, 2013). pp. 225 -238. 
 
Prospects for U.S. Ratification of ILO Core Conventions, Proceedings of the 63rd Annual Meeting of the Labor 
and Employment Relations Association., Denver, Colorado , January 2011. 
 
Trade Union Rights in the United States, Conference on Trade Union Rights at the Workplace, Hugo Sinzheimer 
Institute for Labor Law, Frankfurt, Germany, November 19, 2010. Published as chapter 5 in the books series, 
Bulletin of Comparative Labour Relations (No. 79). Thomas Klebe, Marlene Schmidt and Bernd Waas, eds. Trade 
Union Rights at the Workplace (Alphen aan den Rijn, Netherlands: Wolters Kluwer, 2012) pp. 45-60. 
 
Age Discrimination Legislation in the United States, Conference on the European Directive on Age Discrimination, 
ADAPT, Modena, Italy, November 26, 2004 (forthcoming International Journal of Comparative Labour Law and 
Industrial Relations).  
 
The Decentralization of Collective Bargaining in the United States Law and Practice, Conference on 
Decentralization of Labor Markets, The Centre of International and Comparative Studies, University of Modena, in 
Modena, Italy, March 19, 2003, published in the Proceedings of the Conference.  
 
Balancing Working Life and Family Life in the United States, Third Comparative Labour Law Seminar of the 
Japan Institute of Labour to be held in Tokyo, Japan, September 24, 1994, published in 30 Bulletin of Comparative 
Labour Law, pp. 123-131 (1995).  
 
Labor Law Reform for the Post Industrial Workplace, paper delivered at the annual spring meeting of the Industrial 
Relations Research Association, published in (CCH) Labor Law Journal, 45:8, pp. 460-465 (August 1994). 
 
The Supreme Court’s 1992-1993 Term: A Review of Labor and Employment Law Cases, paper delivered at the 
annual meeting of the Section on Labor and Employment Law of the American Bar Association, published in The 
Labor Lawyer, 9:4, pp. 603-628 (1993). 
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The Role of the State in Industrial Relations, Proceedings of the Ninth World Congress of the International 
Industrial Relations Association. Sydney, Australia, August 1992. Vol. 1, pp. 1-17 (English version of rapporteur’s 
paper). Paper was published in Niland, Lansbury & Verevis, eds., The Future of Industrial Relations (Sage, 1994) 
19-40. This was published, under the title The State and Industrial Relations: A Strategic Choice Model, in 
Comparative Labor Law Journal, 14:3, pp. 249-271 (1993). 
 
Electromation: The Dilemma of Employee Participation Under the NLRA, Proceedings of the New York 
University Forty-fifth Annual National Conference on Labor, ed. Bruno Stein (Little, Brown 1993) pp. 225-244. 
 
Employee Participation in Decisionmaking: An Assessment of National Models, paper presented at the Sinnea 
International Conference on The Globalization of Markets: The Role of Managerial Initiative in Industrial 
Relations and Employee Participation. Bologna, Italy, March 1991. An Italian translation of this paper was 
published in Iniziativa Manageriale e Partecipazione in Un Confronto Mondiale, ed. Marco Biagi (1991) pp. 143-
153.  
 
Employee Information and Consultation Rights, Proceedings of the 43rd Annual Meeting of the Industrial 
Relations Research Association, Washington, D.C., December 1990, pp. 137-144.  
 
Subjective Factors in Performance Appraisal after Watson v. Fort Worth Bank & Trust, Selected Papers of the 
American Business Law Association - District One Proceedings 1989, pp. 34-43. Presented at the Annual Meeting 
of the Mid-Atlantic Regional Business Law Association, Richmond, Va., April 1989. 
 
Workers’ Participation in the United States, a presentation during a Roundtable on Forms of Labor-Management 
Cooperation in the United States and Japan, made at the John Hopkins University Bologna Center, April 1988. An 
Italian translation of this paper was published in Lavoro e Diritto Vol. 3, no. 1 (Jan. 1989) pp. 90-96.  
 
Workers’ Representation: The Limits of Collective Bargaining, Selected Papers of the American Business Law 
Association - District One Proceedings 1988, pp. 129-147. Presented at the Annual Meeting, Alexandria, Va., 
March 1988. Winner of the Outstanding Paper Award.  
 
Mandatory Consultation: The Untravelled Road in American Labor Law, Proceedings of the 40th Annual Meeting 
of the Industrial Relations Research Association, Chicago, Illinois, December 1987, pp. 78-83. 
 
Maternity Rights: The Limits of the Pregnancy Discrimination Act, Selected Papers of the American Business Law 
Association National Proceedings, Philadelphia, PA, August 1987, pp. 798-811. 
 
Guerra Before the Supreme Court: Pregnancy Makes Strange Bedfellows, Proceedings of the Annual Meeting of 
the American Business Law Association, Minneapolis, Minnesota, August 1986, pp. 364-376.  
  
Changing Employment Relationships: Labor Law at the Crossroads, Selected Papers of the American Business 
Law Association - District One Proceedings 1986, pp. 106-125. Presented at the Annual Meeting of the 
Mid-Atlantic Regional Business Law Association, Pittsburgh, Pa., April 1986.  
 
EEOC v. Southwestern Electric - Is a New Mother Sick?, Selected Papers of the American Business Law 
Association - District One Proceedings 1985, pp. 185-196. Presented at the Annual Meeting of the Mid-Atlantic 
Regional Business Law Association, Virginia Beach, Va., March 1985.  
  
Denial of Maternity Leave: A Title VII Violation?, Proceedings of the Annual Meeting of the Southern Business 
Law Association, New Orleans, March 1985.  
  
Law on Disclosure of Information: National and International Perspectives, Proceedings of the 35th Annual 
Meeting of the Industrial Relations Research Association, New York City, December 1982, pp. 73-81 (summary of 
paper).  
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Equal Pay for Work of Equal Value: The Impact of the Legal Mandate of Job Evaluation, Proceedings of the 20th 
Congress of the International Association of Applied Psychology, Edinburgh, Scotland, July 1982.  
  
Disclosure of Information to Unions in the United States and Great Britain, Proceedings of the 5th 
Anglo-American Conference on Law, London, England, July 1982. 
 
Union Security Arrangements in the United States and Great Britain, Proceedings of the Annual Meeting of the 
American Business Law Association, Sarasota, Florida, August 1981, pp. 183-200.  
 
Equal Pay for Comparable Work: The Westinghouse Case, Proceedings of the Annual Meeting of the American 
Business Law Association, San Francisco, California, August 1980, pp. 404-419.  
 
The British and American Approaches to the Regulation of Secondary Industrial Action, Selected Papers from the 
Anglo-American Business Law Conference, London, England, July 1980, pp. 68-89.  
 

SELECTED MEETING PRESENTATIONS 
The Response to Economic Transformation: Evolutionary Change, 9th Asian Regional Congress of the 
International Labour and Employment Relations Association, Beijing, China. 1 November 2016.  
 
The TPP: Labour Clauses and Consistency Plans, European Regional Congress of the International Labour and 
Employment Relations Association, Milan, Italy. 9 September 2016.  
 
The Link between Trade and Social Rights, Summer Seminar in Labour Law, Ca’ Foscari University, Venice, 
Italy. 21 June 2016 
 
Designing Labour Laws for Sustainable Labour Relations, 7th International Industrial Relations Conference, 
Beijing, China December 28-29, 2015. 
 
Defining “International Labor Right: Can there be Freedom of Association without a Right to Strike? 10th Annual 
Global Labour University conference, Washington, D.C. October 2, 2015 
 
CSR in the 21st Century, Presentation to the University of Indonesia Business School, Jakarta, March 10, 2015. 
 
Policy Choices in Labor Law, Presentation to the Forum on Law and Business, Peking University Law School, 
Beijing, PRC, November 4, 2014. 
 
Regulating the Global Supply Chain: Applying ILO Fundamental Principles to “Business,” Paper presented to 
the Economic and Social Research Council (of Australia) seminar on “The Regulation of Work and Employment; 
Towards a Multi-Disciplinary, Multilevel Framework.” Prato, Italy, September 15, 2014. 
 
Human Rights for Workers: The Significance of the 1998 ILO Declaration, Paper presented at the 8th regional 
congress of the Americas of the International Labour and Employment Relations Association, Bogotá, 
Colombia, August 14, 2014. 
 
Labor Arbitration in the United States, Presentation to Department of Conciliation and Arbitration 
Management, Ministry of Human Resources and Social Security (PRC). Beijing, China, June 11, 2014 
 
Governance of Global Supply Chains: Defining the Meaning of Workers’ Human Rights, Paper presented at 
the annual meeting of the Labor and Employment Relations Association, Portland, Oregon, May 30, 2014. 
 
Striving for Coherence in Applying Labour Provisions in FTAs, Paper presented at the conference on 'Workers 
Rights in a Globalizing World', University of Toronto, Rotman School of Management, May 8, 2014. 
 
Decent Work: Monitoring the Application of Fundamental Rights as the Key to Overall Progress, Paper 
presented at Conference on Regulating for Equitable and Job-Rich Growth, ILO -Geneva, July 3, 2013.  
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Confronting Sex Discrimination in the Labour Market, Paper presented at the Labour Law Research Network 
Inaugural Conference, Barcelona, Spain, 14 June 2013. 
 
The Interplay between Labor Law and Industrial Relations Systems: a Comparative Perspective, Renmin 
University, Beijing, China, May 23, 2013. 
 
The ILO's Supervisory Machinery: The Role of the Committee of Experts, conference on “Navigating a New 
Era: An Experts’ Dialogue on International Labor Standards and the U.S. Judiciary,” Catholic University 
Columbus School of Law, Washington D.C., March 2012. 
 
Approaches to the Governance of Labor Conflict, China Academy of Social Sciences, Beijing, China, February 
13, 2012. 
 
ILO Standards and the Role of the Social Actors, 7th Regional Congress of the Americas, International Labour 
and Employment Relations Association, São Paulo, Brazil, August 24, 2011 
  
Approaches to Labor and Employment Policy: ILO Convention No. 122 in the National Context, Labor and 
Employment Relations Association, National Policy Forum, Washington, D.C. June 7, 2011. 
 
International Labour Standards and Employment Relations, International Forum on Employment Relations in a 
Global Context, Workplace Research Centre, University of Sydney Business School, Sydney, Australia, March 30, 
2011. 
 
The Role of Industrial Relations: From the Local to the Transnational Dimension,  
IX International Conference, Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena é Reggio Emilia, March 
18, 2011. 
 
The Recession in the United States: the Ability of Labor and Employment Law to Respond to Worker Disruption, 
15th Annual Conference on Work, Labor Relations, Labor economics and Labor Law, The Economic and Social 
Committee of Israel, Eilat, Israel, February 2-4, 2011. 
 
Employee Voice and Participation at Company Level, Keynote address at the 8th International Conference, 
Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena é Reggio Emilia, March 18, 2010. 
 
The Quest for Social Justice: Fundamental Rights and Decent Work, 62nd Annual Meeting , Labor and 
Employment Relations Association, Atlanta, GA, January 5, 2010. 
 
The Role of the ILO in Setting International Standards, The World Bank, Washington D.C., April 4, 2008 
 
 ILO Standards and Decent Work, 5th African Regional Congress of the International Industrial Relations 
Association,Cape Town, South Africa, 26-28 March 2008 
 
Applying International Human Rights at the Workplace in a Global Economy, Annual Meeting of the Industrial 
Relations Research Association, Chicago, January 2007. 
 
The ILO’s Declaration of Fundamental Principles, 14th World Congress of the Industrial Relations Research 
Association, Lima, Peru, September 2006. 
 
Employee Involvement in Transnational Enterprises, Liber Amicorum Manfred Weiss, Johann Goethe Universiteit, 
Frankfurt, Germany, October 14, 2005. 
 
Age Discrimination Legislation in the United States: A Comparative View, Conference on the Age Discrimination 
Legislation, London, July 11, 2005. 
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The Impact of Different Industrial Relations Systems’ on Unions in an Era of Globalization, Conference on the 
Reform of the Labour Market: Deregulation or Reregulation?, Rome, Italy, March 18, 2004. 
 
The Directive on the European Company Statute: Ensuring Employee Involvement, Conference on Quality of 
Work Life and Employee Involvement, The Centre of International and Comparative Studies, University of 
Modena, in Modena, Italy, November 30, 2001 
 
ILO Fundamental Rights at Work and Freedom of Association, Presentation made at the 51st Annual Meeting of 
the Industrial Relations Research Association, New York, January 1999. 
 
International Labor Law Systems: Perspectives for Ukraine, presentation made at conference of the Ukrainian 
Institute for Labor Research and Education, Kiev, Ukraine, September 1995. 
 
Civil vs. Common Law Systems: Impact on Labor Law Frameworks, presentation made at the special seminar on 
Mutual Learning: Japanese and American Employment Policies, 10th World Congress of the International 
Industrial Relations Association, Washington, D.C., June 1995. 
 
Age Discrimination Legislation: Can Older Workers Be Protected?, paper presented at the annual conference of 
the (British) Industrial Law Society, Oxford, England, September 1993. 
 
Affirmative Action in the United States: Under Attack But Still Vital, paper presented at the Spring meeting of the 
Industrial Relations Research Association, Buffalo, NY, May 1990. 
 
Comparable Worth: Current Challenges to Job Evaluation, presentation made to the 7th International Conference 
on Work and Pay, September 1988. The Hague, the Netherlands. 
  
Comparable Worth in the United States: Policy Directions in the 1990s, presentation made to the Study Group on 
Women’s Equality in Pay and Employment, First Industrial Relations Congress of the Americas, August 1988. 
Quebec City, Canada. (See Working Papers) 
  
Employment-at-Will and Internal Labor Market Theory, Institute for Law and Economics Roundtable for Federal 
Circuit and District Court Judges, May 1988, Philadelphia. 
 
The American Approach to Gender Wage Equity: Equal Pay as a remedy for Perceived Discrimination, 
presentation made at International Industrial Relations Association, Seventh World Congress, September 1986. 
Hamburg, Germany.  
 
Rationalization of Production, Plant Closings and Transfers of Undertakings: The Experience of Japan and Brazil, 
Lauder Institute Comparative Business Law Symposium, February 1986.  
 
Regulating the Telecommuter Workforce: Implications for Employment Law in the ‘90s, paper presented at the 
conference on Employment Problems in the Information Age, Columbia University Graduate School of Business, 
June 1985.  
 
Employee Information and Consultation Rights in the EEC, presentation at the mid-year meeting of the Section on 
International Law of the American Bar Association, May 1984, Philadelphia.  
 
An Update on European Community Law, presentation made to the Committee on International Labor Law, Labor 
and Employment Law Section, American Bar Association at the ABA Annual Meeting, August 2, 1983, Atlanta. 
Paper was printed in Daily Labor Report (BNA), September 1, 1983, pp. E1-6. 
 

WORK IN PROGRESS 
Labour, Business and Human Rights, a volume with twenty contributors in the Elgar Research Handbook series. 
Co-editor with Beryl ter Haar. Publication expected 2019. 
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Fair Trade: Labor Clauses in Free Trade Agreements. Since 1990, the USA has signed numerous FTAs. The early 
ones, such as NAFTA, used phrases in the labor clause that were vague, and any follow up mechanism provided 
little beyond what the workers could achieve using regular national complaints procedures. Later FTAs utilized the 
wording of the ILO’s 1998 Declaration of Fundamental Principles and Rights at Work, but there has been 
controversy about whether this incorporates the eight core conventions, and if so, what exactly those conventions 
require, especially in light of the language in Chapter 19 of the TransPacific Partnership and the Vietnam and 
Malaysia consistency plans in the TPP. Although the TPP is now dead because the United States has refused to 
ratify it, it is likely that the U.S. will sign bilateral free trade agreements with key trading partners. Thus, the issue 
of what the labor clause in a FTAs means remains relevant. 



 49 

ANNEX III 

Agenda of the XXII World Congress 
Turin, 4-7 September 2018 

 
 

XXII ISLSSL WORLD CONGRESS 

TURIN, 4-7 SEPTEMEBR 2018 

Programme 

Tuesday, 4 September 2018 

 9:00 – 13:00 Registration of participants 

14:00 – 18:00 Registration of participants 

14:00 – 17:00 Young Scholars’ Section Meeting 

14:00 – 17:00 Executive Committee Meeting 

17:00- 18:30 Opening Ceremony 

18:30 – 20:00 Welcome cocktail 

 

Wednesday, 5 September 2018 

9:00 – 10:30 Plenary Session  

Chair: tbc 

Presentation of the Global Report on New Forms of Social Security by 
Prof. Franz Marhold and Prof. Mukul Asher 

Discussion 

10:30 – 11:00 Coffee Break 

International Society for Labour and Social Security Law 
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale 
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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11:00 – 12:30 Plenary Session 

Chair: tbc 

Presentation of the Global Report on Informal Workers by Prof. 
Jonathan P. Sale and Prof. Humberto Villasmil 

Discussion 

12:30 – 14:00 Lunch 

14:00 – 17:30 Parallel sessions   

15:30- 16:00 Coffee Break 

 

 

Thursday, 6 September 2018 

9:00 – 10:30 Plenary Session  

Chair: tbc 

Presentation of the Global Report on Global Trade and Labour by Prof. 
Janice Bellace and Prof. Adalberto Perulli 

Discussion 

10:30 – 11:00 Coffee Break 

11:00 – 12:30 Plenary Session 

Chair: tbc 

Presentation of the Global Report on Transnational Collective 
Agreements by Prof. Fausta Guarriello and Prof. Ericson Crivelli 

Discussion 

12:30 – 14:00 Lunch 

14:00 – 17:30 Parallel sessions   

15:30- 16:00 Coffee Break 

20:00 Gala Dinner 

 

Friday, 7 September 2018 

9:00 – 10:30 Plenary Session  

Chair: tbc 
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Presentation of the Global Report on Migrant Workers by Prof. Kubra 
Dogan Yenisey and Prof. tbc 

Discussion 

10:30 – 11:00 Coffee Break 

11:00 – 12:30 Plenary Session 

Chair: tbc 

Presentation of the Global Report on The Role of the State and 
Industrial Relations by Prof. Jesus Curz Villalon and Prof. Maria Katia 
Garcia Landaburu 

Discussion 

12:30 – 14:00 Lunch 

14:00 – 15:30 Plenary session 

Chair: tbc 

Presentation of the Global Report on Organization, Productivity and 
Well-Being at Work by Prof. Sylvaine Laulom and Prof. Takashi Araki 

Discussion 

15:30- 16:00 Coffee Break 

16:00 – 17:00 General Assembly of the ISLSSL 

17:00 – 17:30 CLOSURE 
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ANNEX IV 

Statutes of applying new members 

 

Section Suisse de la Société Internationale de 
Droit du Travail et de la Sécurité Sociale 
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ANEXO IV 

Statutes of applying new members 

 
Asociación Boliviana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

(ABDTSS)  

 

 



 59 

 

 



 60 

 



 61 

 

 



 62 

 

 



 63 

 

 



 64 

 

 



 65 

 

 



 66 

ANNEX IV 

Statutes of applying new members 

 

Labour Law Association of the Slovak 
Republic 

 
 

 



 67 

 

 



 68 

 

 



 69 

 

 



 70 

 

 



 71 

 

 



 72 

 

 



 73 

 

 



 74 

 

 



 75 

 

 



 76 

 

 



 77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


